BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE

LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIVERA DE FRESNEDOSA,
CELEBRADA EL DIA 6 DE ABRIL DE 2026.
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En el salén de Plenos del Ayuntamiento de Torrejoncillo, cedido para la
celebracién de la sesién, siendo las 12,10 horas del dia 6 de ABRIL de 2026,
bajo la Presidencia de la Sra. Presidenta Dofla Mdnica Martin Sdnchez, con la
asistencia del Secretario de la Corporacién, D. Vidal Marquez Silva, se reunieron
los Sefiores Vocales, miembros de la Asamblea de la Mancomunidad, que se

expresan en el encabezado. El objeto es celebrar la sesién ordinaria legalmente
convocada, la cual tiene lugar en 12 convocatoria, y en la que, conforme al
ORDEN DEL DIA que se detalla en la Convocatoria de la Sesién, se trataron los
subsiguientes asuntos, que se detallan, y se adoptaron los ACUERDOS que siguen
y transcriben literalmente.

2026/02/01. APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR, DE FECHA 02/02/2026.

Preguntado por la Sra. Presidenta a los presentes, si consideran oportuno
formular alguna observacién al borrador del acta de la sesién anterior repartido
junto a la convocatoria, de fecha dos de febrero de 2026, sin que haya objecion
alguna al respecto, si bien la Sra. Presidenta hace referencia a que se tiene que
modificar la transcripcién del asunto relacionado con MASMEDIO, sin que se vea
afectado el fondo del asunto, a requerimiento del referido consorcio, en concreto
en el punto primero del acuerdo, ya que cuando dice:
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PRIMERO. - Aprobar el convenio de encomienda de gestion del Servicio de
Residuos Domésticos y Asimilados con el Consorcio MdsMedio, en la modalidad

seleccionada a continuacion:

X a) Modelo 4.1: Régimen Econdmico: Mediante el Abono, por los

usuarios-beneficiarios, de las tasas o tarifas establecidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora del servicio encomendado del Consorcio MasMedio. El borrador
de Convenio se adjunta al presente acuerdo como ANEXO |.

b) Modelo 4.2: Contraprestacién Econdmica Liquidada, gestionada y

recaudada conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora del
servicio del Consorcio MasMedio. El borrador de Convenio se adjunta al presente
acuerdo como ANEXO II.

Deberia decir:

PRIMERO. - Aprobar el Convenio de adhesion al Consorcio MasMedio cuyo
borrador se adjunta al presente documento y el convenio de encomienda de
gestiéon del Servicio de Residuos Domésticos y Asimilados con el Consorcio
MasMedio, en la modalidad seleccionada a continuacidn:

X a) Modelo 4.1: Régimen Econdmico: Mediante el Abono, por los
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usuarios-beneficiarios, de las tasas o tarifas establecidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora del servicio encomendado del Consorcio MasMedio. El borrador
de Convenio se adjunta al presente acuerdo como ANEXO |.

b) Modelo 4.2: Contraprestacion Econdmica Liquidada, gestionada y

recaudada conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora del
servicio del Consorcio MasMedio. El borrador de Convenio se adjunta al presente
acuerdo como ANEXO II.

Por la Presidencia, se somete a consideracién de la asamblea la aprobacién
del borrador del acta de la sesién anterior con la referida modificacién, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre, sometido a votacién, los reunidos, por
el voto a favor de los siete representantes presentes, y por tanto, con el quérum
de la mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la Corporacién, acuerdan
la aprobacién del borrador del acta de la sesién anterior, con caracter de
extraordinaria, celebrada el 02-02-2026 con la modificacién referida
anteriormente.

2026/02/02.- ACLARACION DEL ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 15 DE
DICIEMBRE DE 2025 RELATIVO AL INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DE
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LOS EMPLEADOS DE LA MANCOMUNIDAD PARA LAS ANUALIDADES 2025-
2026. EXPTE. 871/2025

Por parte de la Sra. Presidenta se da cuanta a la Asamblea de que con fecha
19 de enero de 2026 se presenta solicitud de la Delegada Sindical de CCOO, tras
la comisién de negociacién mantenida el pasado dia 15 de diciembre, en relacién
con la aplicacién del incremento salarial para el ejercicio 2026.

Visto que esta Presidencia ha mantenido una reunién con los representantes
sindicales de los trabajadores en fecha 15 de diciembre de 2025, para que el
incremento del aflo 2025 del 2,5% sea abonado en esta anualidad 2025, asi como
aplicar el incremento del 1,5% durante la anualidad 2026. Se aplican los
porcentajes maximos que establece el real decreto.

En este momento se incorpora a la reunién Dofia Josefina Calvo ifigo,
representante del Ayuntamiento de Holguera.

Visto el acuerdo plenario de fecha 15 de diciembre de 2025 se adopté el
siguiente acuerdo por la Asamblea de la Mancomunidad de municipios:

.... Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad de los presentes, (11 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra), y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de Miembros de la Asamblea, adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO. Aplicar el incremento de las retribuciones de personal al servicio de
la Mancomunidad de municipios Rivera de Fresnedosa para el afio 2025 del 2,50
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. Aplicar, con efectos de 1 de enero de 2026, un incremento global
maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025,
incluido en estas ultimas el incremento retributivo aprobado por el Real Decreto-
ley 14/2025 si el IPC fuera igual o superior al 1,5% durante el afio 2026.
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TERCERO. Aplicar estos incrementos retributivos a los cargos electos con
dedicacidn exclusiva en esta Mancomunidad de municipios.

CUARTO. Ordenar el pago de los referidos incrementos retributivos en esta
anualidad del 2025 del 2,5% y a lo largo del afio 2026, del 1%, abonando el 0,5%
adicional en su caso, en el primer trimestre del 2027.

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la intervencidn y a la tesoreria de la
Mancomunidad de municipios.

Visto que en el escrito presentado por la representante sindical se refleja que:
Del acuerdo transcrito anteriormente se desprende una contradiccién entre la
negociacion en la mesa de negocién manifestada por la Sra. Presidenta al acordar
el incremento del 1,5% para el afio 2026, sin embargo del acuerdo de la Asamblea
puede inferirse un error en la aplicabilidad del referido incremento en su totalidad
para el afio 2026.

Por todo ello, entendemos que la correcta aplicacién conjunta de la norma
estatal y del convenio colectivo conduce a la aplicacién del incremento del 1,5 %
con efectos desde el 1 de enero de 2026, quedando el 0,5 % adicional sujeto,
como prevé la ley, al cumplimiento de la condicién del IPC y a su posterior
aprobacion.
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anunciado, aclarando el acuerdo de la Asamblea y se proceda a aplicar el
incremento del 1,5 % desde enero de 2026, evitando asi un perjuicio econémico
continuado para la plantilla, asi como la necesidad de realizar una compleja
liquidacién retroactiva masiva en 2027 por la diferencia del 0,5% inicial no
aplicado.

Por todo ello, con el fin de que la cuestién quede ya aclarada, la presidenta
somete a la asamblea de la mancomunidad la siguiente,

PROPUESTA

UNICO. Aclarar el acuerdo de la Asamblea de fecha 25 de diciembre de 2025
con el siguiente contenido literal:

PRIMERO. Aplicar el incremento de las retribuciones de personal al servicio de
la Mancomunidad de municipios Rivera de Fresnedosa para el afio 2025 del 2,50
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDQO. Aplicar, con efectos de 1 de enero de 2026, un incremento global
maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025,
incluido en estas ultimas el incremento retributivo aprobado por el Real Decreto-
ley 14/2025.

TERCERO. Aplicar estos incrementos retributivos a los cargos electos con
dedicacion exclusiva en esta Mancomunidad de municipios.

CUARTO. Ordenar el pago de los referidos incrementos retributivos en esta
anualidad del 2025 del 2,5% y a lo largo del afio 2026, del 1,5%

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la intervencién y a la tesoreria de la
Mancomunidad de municipios, asi como a la solicitante.
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Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos acordando, por el voto a favor de los ocho
miembros de la asamblea presentes , y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de Miembros de la Corporacién, por 8 votos a favor, 0
abstenciones y 0 voto en contra el siguiente Acuerdo:

UNICO. Aclarar el acuerdo de la Asamblea de fecha 25 de diciembre de 2025
con el siguiente contenido literal:

PRIMERO. Aplicar el incremento de las retribuciones de personal al servicio de
la Mancomunidad de municipios Rivera de Fresnedosa para el afio 2025 del 2,50
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. Aplicar, con efectos de 1 de enero de 2026, un incremento global
maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025,
incluido en estas Ultimas el incremento retributivo aprobado por el Real Decreto-
ley 14/2025.

TERCERO. Aplicar estos incrementos retributivos a los cargos electos con
dedicacion exclusiva en esta Mancomunidad de municipios.

CUARTO. Ordenar el pago de los referidos incrementos retributivos en esta
anualidad del 2025 del 2,5% y a lo largo del afio 2026, del 1,5%

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a la intervencién y a la tesoreria de la
Mancomunidad de municipios, asi como a la solicitante.
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2026/02/03- APROBACION DE LA’INCORPORACI()N DE LA ENTIDAD
COMO MIEMBRO DE LA ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE DEL VALLE DEL ALAGON. EXPTE.
121/2026

La Sra. Presidenta procede a explicar a los sefiores miembros de la asamblea
que este punto ya habra sido llevado a pleno por los respectivos Ayuntamientos,
procediéndose a explicar a los sefiores/as miembros de la Asamblea que se trata de
adherirnos a la Asociacién para la Promocién y el Desarrollo Turistico Sostenible del
Valle del Alagén, con el fin de potenciar el turismo en la Comarca y de la que pueden
formar parte también los Ayuntamientos a los que les interese, dando lectura a la
propuesta de acuerdo remitida desde la propia asociacién, con el siguiente contenido
literal:

Antecedentes

e Se ha puesto a disposicién de la entidad el texto de los Estatutos de la
Asociacién y la informacién relativa a requisitos de incorporacién y cuotas.

e La entidad considera conveniente integrarse en la Asociacién por su
alineacién con las politicas y objetivos de promocién y desarrollo turistico
sostenible del territorio, y por el interés en la cooperacién publico-privada y
supramunicipal.

e Consta propuesta/informe del drea competente de fecha 18 de marzo de
2026 y, en su caso, informes de Secretaria e Intervencién conforme a la normativa
aplicable.

Fundamentos

e Vistos los Estatutos de la Asociacién para la Promocién y el Desarrollo
Turistico Sostenible del Valle del Alagén.

e Vistas las competencias y normativa aplicable en materia de régimen local
y las atribuciones del érgano que adopta el acuerdo.

e Visto el expediente tramitado al efecto.

Acuerdos

1. Aprobar la incorporacién de la mancomunidad integral de municipios Rivera
de Fresnedosa como miembro de la Asociacién para la Promocién y el Desarrollo
Turistico Sostenible del Valle del Alagén, aceptando expresamente sus Estatutos,
normas internas y los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de
gobierno.

2. Aprobar el compromiso de abono de la cuota que corresponda, conforme a
lo establecido en los Estatutos y/o acuerdos de la Asamblea General, con cargo a
la aplicacién presupuestaria [920 466.00] del presupuesto del ejercicio 2026 (o la
que la sustituya en ejercicios sucesivos).

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 5
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3. Designar como representante titular de la entidad ante la Asociacién a D2
MONICA MARTIN SANCHEZ, con DNI y cargo presidenta, y como
representante suplente a D.JOSE PEDRO RODRIGUEZ MARTIN con DNI
y vicepresidente primero, con las facultades necesarias para asistir, intervenir y
votar en los érganos de la Asociacién, dentro de los limites del presente acuerdo y
la normativa aplicable.

4. Facultar a la Presidencia (o a quien legalmente corresponda) para firmar la
solicitud de adhesién y cuantos documentos sean necesarios, asi como para
realizar los tramites oportunos hasta la plena efectividad del alta.

5. Notificar el presente acuerdo a la Asociacidén a los efectos de formalizar la
adhesién.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos acordando, por unanimidad de los presentes, y
por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la
Corporacién, por 8 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra el siguiente
Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar la incorporacién de la mancomunidad integral de
municipios Rivera de Fresnedosa como miembro de la Asociacién para la
Promocién y el Desarrollo Turistico Sostenible del Valle del Alagén, aceptando
expresamente sus Estatutos, normas internas y los acuerdos validamente
adoptados por sus érganos de gobierno.

SEGUNDO.- Aprobar el compromiso de abono de la cuota que corresponda,
conforme a lo establecido en los Estatutos y/o acuerdos de la Asamblea General,
con cargo a la aplicacién presupuestaria [920 466.00] del presupuesto del
ejercicio 2026 (o la que la sustituya en ejercicios sucesivos).

TERCERO.- Designar como representante titular de la entidad ante Ia

Asociacién a D2 MONICA MARTIN SANCHEZ, con DNI y cargo
presidenta, y como representante suplente a D.JOSE PEDRO RODRIGUEZ MARTIN
con DNI y vicepresidente primero, con las facultades necesarias para

asistir, intervenir y votar en los 6érganos de la Asociacién, dentro de los limites del
presente acuerdo y la normativa aplicable.

CUARTO.- Facultar a la Presidencia (0 a quien legalmente corresponda) para
firmar la solicitud de adhesién y cuantos documentos sean necesarios, asi como
para realizar los trdmites oportunos hasta la plena efectividad del alta.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la Asociacién a los efectos de

formalizar la adhesién.

2026/02/04.- RATIFICACION DE LA ASISTENCIA LETRADA A
TRABAJADORA SOCIAL EN JUICIO.140/2026

Dofla Ménica Martin Sdnchez explica a los sefores/as miembros de la
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asamblea que, con motivos de las amenazas sufridas por una trabajadora social
en el desempefo de sus funciones se han abierto diligencias penales contra el
agresor, por lo que la asistencia letrada le corresponde a la Mancomunidad, de
conformidad con el art. 16 del convenio colectivo de la Mancomunidad que se
refiere a Seguro de responsabilidad civil y asistencia juridica.

Visto que con el fin de garantizar los derechos de la trabajadora se interpuesto
primeramente una querella en el juzgado de lo penal por el letrado Alfonso
Rodriguez Gonzéalez, debido a la premura que tenia la primera denuncia de los
hechos, habiendo emitido factura por estos trabajos por importe de 955,90 euros.

Una vez formulada la primera de las denuncias, por resolucién de la
presidencia de fecha 16 de marzo de 2026, se ha delegado la asistencia letrada en
el Diputacién de Céceres, con el fin de que sean los abogados de la esta entidad
quienes lleven a cabo las siguientes actuaciones, evitando asi gastos a la
Mancomunidad, teniendo la resolucién el siguiente contenido literal:

Interpuesto por DoAa Marta Herndndez Fiz denuncia en el juzgado de lo penal,
por delito de amenazas en el desempefio de sus funciones y en uso de las
facultades que me confiere el articulo 21.1 K) de la Ley 7/1985 de 02 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local he RESUELTO

PRIMERO. Delegar la defensa de la trabajadora social de esta Mancomunidad
de Municipios, DoAa Marta Herndndez Fiz, por razén de urgencia, en el proceso
anteriormente citado y en todos los relacionados con el mismo, a los Letrados de
la Asesoria Juridica de la Excma. Diputacidn Provincial de Caceres, que prestan sus
servicios juridicos a los Municipios de la Provincia que asi lo solicitan.
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SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de esta Resolucién en la préxima sesién que
celebre la Corporacién

Se propone a la asamblea de la Mancomunidad la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Ratificar la resolucién de la presidencia de fecha 16 de marzo de
2026 con el contenido expuesto para la encomienda para juicio a los letrados de la
Diputacién de Caceres.

PRIMERO. Ratificar el pago de 955,90 euros el letrado Alfonso Rodriguez
Gonzalez por los trabajos realizados en defensa de la trabajadora de la
Mancomunidad.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos acordando, por unanimidad de los presentes, y
por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la
Corporacién, por 8 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra el siguiente
Acuerdo:

PRIMERO. Ratificar la resolucién de la presidencia de fecha 16 de marzo de
2026 con el contenido expuesto para la encomienda para juicio a los letrados de la
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Diputacién de Caceres.

PRIMERO. Ratificar el pago de 955,90 euros el letrado Alfonso Rodriguez
Gonzélez por los trabajos realizados en defensa de la trabajadora de la
Mancomunidad.

2025/04/05-. GASTOS GENERALES 2026 Y APORTACION GASTOS FIJOS

DEL PARQUE MAQUINARIA. EXPTE 58/2026

Por parte de la Sra. Presidenta se pone en conocimiento de los sefores
miembros de la Asamblea el cuadro de aportaciones de los respectivos
Ayuntamientos para el afo 2026, conforme a las previsiones presupuestarias,
teniendo en cuenta las subidas del IPC respecto a los gastos generales de la
Mancomunidad y los gastos generales del parqgue maquinaria, siendo su desglose

el siguiente:

GASTOS GENERALES PARQUE MAQUINARIA

MUNICIPIO Part. 50 % 50% Estatutos |[TOTAL
ACEHUCHE 457,31 441,28 898,59
CACHORRILLA 46,98 183,87 230,84
CASAS DE D.GOMEZ 193,56 183,87 377,43
CASILLAS DE CORIA 200,36 367,73 568,09
CECLAVIN 1001,21 919,33 1.920,55
HOLGUERA 332,79 257,41 590,21
PESCUEZA 84,90 220,64 305,54
PORTAJE 214,51 441,28 655,79
PORTEZUELO 110,93 478,05 588,99
RIOLOBOS 663,89 441,28 1.105,17
TORREJONCILLO 1552,48 809,01 2.361,49
ZARZA LA MAYOR 620,31 735,47 1.355,78

5479,23 5479,23 10.958,46

GASTOS GENERALES MANCOMUNIDAD
APORTACION

MUNICIPIO N2 Habit. HAB TOTAL
ACEHUCHE 808|5,75 4.648,54 €
CACHORRILLA 83(5,75 477,51 €
CASAS DE D.GOMEZ 34215,75 1.967,57 €
CASILLAS DE CORIA 354|5,75 2.036,61 €
CECLAVIN 17695,75 10.177,31 €
HOLGUERA 588|(5,75 3.382,85 €
PESCUEZA 1501|5,75 862,97 €
PORTAJE 37915,75 2.180,44 €

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA)
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PORTEZUELO 196|5,75 1.127,62 €
RIOLOBOS 1173|5,75 6.748,44 €
TORREJONCILLO 2743|5,75 15.780,87 €
ZARZA LA MAYOR 1096 5,75 6.305,44 €

9681 5,75 55.696,17 €

Tras las intervenciones referidas, se procede a la votacién, los reunidos, por
unanimidad de los presentes, (8 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra),
y por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de Miembros
de la Asamblea, acuerda:

PRIMERO. Aprobar las aportaciones de los Ayuntamientos a los distintos
servicios y programas de la Mancomunidad de municipios Rivera de Fresnedosa.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a todos los Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad de municipios Rivera de Fresnedosa para su
constancia.

2025/02/06. APROBACION, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL "VETONIA". EXPTE 234/2026

En este momento se incorpora a la reunién Dona Cristina Silva Macias,
representante del Ayuntamiento de Acehlche.

Por parte de la Sra. Presidenta se pone en conocimiento de la Asamblea que,
como siempre, se ha proceder a la aprobacién del estatuto que regulard el
funcionamiento de la escuela profesional Vetonia, cuyo contenido se adjunta:

NUmero: 2026-0002 Fecha: 10/04/2026

ACTA PLENO

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL
(ESCALA)

MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA

PREAMBULO.

El Programa de formacién y empleo ESCALA “VETONIA" es un Programa mixto de
formacién y empleo, que tiene por objeto la alternancia de una actividad formativa
conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad, que permita la
cualificacién profesional o insercién laboral de trabajadores/as desempleados/as.

AMBITO DE APLICACION.

Verificacion: https://mancomunidadriveradefresnedosa.sedelectronica.es/
23 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 37

Cod. Validacion: 7SGWG3YK663E326R6DM56426X

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 9 _



El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a la totalidad del
personal directivo y docente, asi como los/as alumnos/as trabajadores/as que
participan en el programa, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
especifica que regula el programa de formaciéon y empleo ESCALA, el Estatuto de
los/as trabajadores/as, y demas legislacién aplicable.

Por ello y a fin de regular y favorecer el mantenimiento de la responsabilidad
laboral como aspecto fundamental para la normal convivencia, asi como la
ordenacién técnica y funcional del Programa de formacién y empleo ESCALA y de
conformidad con el Decreto Legislativo 55/2024, de 18 de junio y del Texto
Refundido del Estatuto de los/as Trabajadores/as, se establece las siguientes
normas de funcionamiento, que serdn de obligado cumplimiento durante todo el
desarrollo del proyecto “VETONIA".

DERECHOS Y DEBERES.

Derechos.

a) Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

b) A no ser discriminado/a por razones de sexo, estado civil, edad, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua.

c) A manifestar su opinién sobre los aspectos del programa que le afecten.

d) A la integridad fisica y moral y a una adecuada politica de seguridad e higiene.
e) A la garantia de sus derechos laborales de acuerdo con la legislacién vigente.

f) A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los
fines que les son propios.

g) A la percepcion de la remuneracién legalmente establecida.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

Ademas los/as beneficiarios/as del programa tendran derecho a:

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 10

NUmero: 2026-0002 Fecha: 10/04/2026

ACTA PLENO

Verificacion: https://mancomunidadriveradefresnedosa.sedelectronica.es/

X
©
N
~
«©
['e}
=
[a]
©
o
©
N
3]
w
1323
©
©
>4
>
@
]
=
Q
@
N
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)




a) Recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus
necesidades y posibilidades personales.

b) A una formacién que asegure tanto el desarrollo personal como laboral.

c) A una evaluacién objetiva mediante criterios objetivos y publicos.
d) Recibir de forma periddica informacién y orientacién sobre su rendimiento.

Deberes

a) Respetar la dignidad y el trabajo de cuéntas personas forman parte del
programa, asi como mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.
c) Observar las medidas de seguridad y salud en el trabajo que se adopten.

d) Cumplir las érdenes e instrucciones impartidas por los/as superiores en el
ejercicio de sus funciones.

e) Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demaés
disposiciones concordantes.

Ademas los/as beneficiarios/as del programa quedaran obligados/as a:

a) Obedecer las instrucciones del personal encargado de su formacion,

coordinacién y direccién, en el ejercicio regular de sus funciones.

b) Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma

responsable las tareas que se contemplan en el mismo.

c) Adoptar medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, utilizando
correctamente las protecciones y medios que el programa pone a su disposicién.

d) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de
los/as monitores/as, y tutor/a en su caso, pudiendo ser adoptadas por el equipo
Técnico-Docente las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar tanto
el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicaciéon del alumnado-
trabajador participante.

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) P4gina 11
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e) Participar activamente en las clases complementarias de su formacién integral,

cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los/as
profesores/as.

f) Guardar el debido respeto a los/as compafieros/as, manteniendo un trato de

correccién y colaboracién con ellos/as en el trabajo cuando sea necesario.

g) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demdas material del programa
y de la entidad promotora.

h) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefan,
siendo conscientes en todo momento de que de ellos/as depende de la imagen

que el programa ofrece a los municipios y su entorno.

I) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluido
el tiempo de descanso estipulado. Dicho uniforme no podra ser modificado

j) Informar al programa llamando al nimero habilitado y correo electrénico, en
horario de 8 a 9, de la no asistencia al trabajo cuando por causas imprevistas se
produzca la imposibilidad justificada de incorporacién al centro de trabajo.

k) Asistir con regularidad a la formacién recibida. Todas las horas que el/a

NUmero: 2026-0002 Fecha: 10/04/2026

ACTA PLENO

alumno/a no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas o no, serdn
descontadas del cémputo total de horas del médulo formativo que se esté
impartiendo. No obstante, si no se asistiera al menos al 75% de la duracién
asignada a los mddulos tedrico-practicos no tendrd derecho a presentarse a las
pruebas que se realicen para superar el médulo formativo, tal y como establece el
art. 18 de la ORDEN ESS/1897/2013 de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
RD 34/2008 de 18 de enero, en el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Asi mismo, se comunicara al equipo técnico cualquier enfermedad o tratamiento
médico que pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su
integridad fisica o la del resto del personal del programa. Garantizando en todo
momento el derecho a la intimidad.

Comportamientos y actitudes.

a) No esta permitido el consumo de alcohol u otras drogas.

b) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma u objetos
similares en el desarrollo del programa y entornos de trabajo.

Verificacion: https://mancomunidadriveradefresnedosa.sedelectronica.es/

X
©
N
~
«©
['e}
=
[a]
©
o
©
N
3]
w
1323
©
©
>4
>
@
]
=
Q
@
N
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 12




Ademas los/as beneficiarios/as del programa tendran un comportamiento
y actitud de:

c) Deberdn llevar en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y
completa, siendo ademas por cuenta del/a beneficiario/a la limpieza vy
conservacién del mismo.

d) No se permite la utilizacién de teléfonos mdviles fuera de los periodos de
descanso, salvo circunstancias muy excepcionales, tanto en el aula como en las
unidades de obra.

e) No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante
las clases o el tiempo de trabajo.

f) Los/as beneficiarios/as deberdn reponer por su cuenta los elementos del equipo
personal (vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de
extravio o por deterioro no derivado de un uso

adecuado.

g) Las instalaciones, maquinas, materiales y herramientas que se extravien o
deterioren por incumplimiento de deberes de los/as beneficiarios/as, seran
repuestos por cuenta del/a mismo/a, descontando el importe de la reposicién en la

némina.

JORNADA LABORAL, PERMISOS Y VACACIONES.

Horario de trabajo.

La jornada semanal se establece en 37,5 horas semanales. El horario de trabajo
serd el establecido en el contrato de trabajo firmado entre el trabajador y la

entidad promotora, que se distribuird de lunes a viernes

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién tedérico-
practica, como las dedicadas a trabajos reales.

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) P4gina 13
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A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del mddulo, se
establecerd a criterio de la Directora y su Equipo Docente, un descanso de30
minutos diarios. Esta interrupciéon no podra afectar a la prestacién de losservicios.

Durante la primera etapa de “Etapa formativa inicial” que cubre los tres primeros
meses del proyecto, la jornada laboral del alumno trabajador serd de 35 horas

semanales.

Vacaciones anuales

- Las vacaciones anuales retribuidas serdn de veintidés dias habiles al afio, o los

dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio es menor.

- Se solicitardn en bloques minimos de 5 dias hdbiles consecutivos. En caso de
causar baja laboral y haber disfrutado del total de dias de vacaciones, el exceso se
descontara en la némina de liquidacién.

- El calendario de vacaciones sera pactado el equipo técnico del Programa de
formacién y empleo ESCALA “VETONIA”, los/as representantes de la

Entidad Promotora y la Direccién del proyecto, entendiendo en cualquier caso que
los periodos establecidos afectan a la totalidad de los/as participantes.

- El calendario de vacaciones serd expuesto con dos meses de antelacién en lugar
accesible a los/as interesados/as.

- Se solicitardn los periodos vacacionales por escrito en el modelo facilitado al
respecto.

Calendario Laboral.

El programa se regird por el calendario laboral que anualmente elabora la
Administracién, de tal forma que se considerardn no laborables, ademas de los
dias considerados como tales a nivel Nacional, Regional, los dos dias establecidos
por la Entidad Promotora para el ejercicio 2026. Por el Directora-Gestora, se
informard con la antelacién debida a todo el personal (coordinadora-técnica tutora
de formacién, monitora y alumnos-trabajadores) de la Escuela de aprendizaje
laboral.

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 14
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En caso del que el proyecto Profesional aglutine actividades ubicados en
diferentes poblaciones, tendran la consideracién de fiestas locales, las de la
localidad que se determine Sede del Programa Escala, independientemente del
origen de del alumnado y equipo directivo-docente

Cuando Nochebuena y Nochevieja coincidan en sabado o domingo, se
incrementara el nUmero de dias de asuntos particulares a disfrutar contemplado
en el articulo 38 K) (Resolucién de 12 de marzo de 2010).

Conforme el Articulo 14.5 del Convenio Colectivo DOE N2 68 (13/04/2010,
Resolucién de 12/03/2010): Seran dias festivos, a todos los efectos, el 24 y 31 de
diciembre. Cuando cualquiera de estos dias festivos coincida en sdbado o
domingo, se incrementara el nimero de dias de asuntos particulares a disfrutar.

Asuntos propios.

Se tendrd derecho a 7 dias de asuntos propios al afio, los cuales no podran
acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas, no se podran
solicitar mds de tres al mes ni acumular mas de tres dias.

No obstante, se hace constar que se encuentra pendiente de valoracién por la
Comisién Paritaria competente la posible ampliacién del nimero de dias de
asuntos propios actualmente establecidos, que, en su caso, serd de aplicacién

conforme a los términos que se determinen y previa comunicacién oficial.

Direccién podra denegar su concesiéon cuando se acumulen para una misma
jornada peticiones que superen el 30% de la plantilla del taller o al entender que
lesionan gravemente el funcionamiento del mismo.

Se solicitaran por escrito en modelo oficial de la Mancomunidad al menos con 48
horas de antelacién.

Incapacidades por motivos de salud.

Durante el periodo de contratacién laboral, tanto del alumnado trabajador como
del personal técnico Unicamente se justificard la no asistencia al trabajo por
motivos de enfermedad o accidente con su correspondiente baja médica.

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) P4gina 15
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A partir del tercer dia de no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o
accidente (reposo médico), se pasara a situacién de baja médica.

En el caso del alumnado trabajador en la primera etapa de “Etapa formativa
inicial”, el nUmero maximo de faltas de asistencias por motivos de salud, sin baja
médica sera de 2 faltas.

Se presentara justificante de reposo médico.

PERMISOS Y LICENCIAS.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/a familiar dentro del
primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y, cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad(5 DIAS HABILES-LABORALES RETRIBUIDOS POR
HOSPITALIZACION FAMILIAR QUE REQUIERA REPOSO DOMICILIARIO ARTICULO
37.3.B DEL ET)

c) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/a
familiar de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y dos cuando sea en distinta localidad.

d) Se considera localidad de residencia el ambito de la Mancomunidad para los/as
trabajadores/as que residen en ella.

e) Por traslado de domicilio habitual, 2 dias sin cambio de localidad de residencia;
3 con cambio de residencia a otra localidad. (Se aportard justificante de

empadronamiento).

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine, conforme al convenio de Mancomunidad o norma

superior.

g) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracién, durante el tiempo necesario para su

realizacién.
h) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

i) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones, este derecho podrd
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final

de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pégina 16 ¥
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finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno/a u otro/a de
los/as progenitores/as, en el caso de que ambos trabajen.

j) lgualmente, el/la trabajador/a podrad solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo

correspondiente.

k) Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiples.

I) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral:

Se entenderd por deberes inexcusables de caracter publico y personal los
siguientes:

@ La asistencia a consulta médica, que deberd acreditarse mediante certificacién
del/la facultativo en la que se haga constar las horas de citacién y consulta.

® El acompafiamiento a consulta médica de hijos/as menores de edad o personas
bajo su custodia legal, que deberd acreditarse mediante certificacién del/la
facultativo en la que se haga constar las horas de citacién y consulta.

@ La realizaciéon de exdmenes (permiso de circulacién, oposiciones, exdmenes de
centros oficiales de formacién), que deberdn acreditarse mediante certificacién del
érgano competente en la que se hagan constar las horas de inicio y finalizacién.

® La comparecencia a demanda de juzgados, que deberd acreditarse mediante la
citacién correspondiente y su justificante de asistencia.

@ Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concederd permiso retribuido para la realizacién de cualesquiera actividades
anteriores cuando puedan llevarse a cabo en horarios distintos de la jornada de
trabajo.

@ Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

® Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de
ocho afos(Convenio de Mancomunidad art 38.1.0, establece menor de 1 afio)o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 17
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actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de

la mitad de la duracién de aquélla. (no vélido para contratos de formacién).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algln menor de
doce afos, disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccién de jornada de trabajo en un tercio o un
medio con la consiguiente reduccién proporcional de sus retribuciones. La
concesion de esta disminucién de jornada sera incompatible con la realizacién de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la
reduccién.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores/as del mismo proyecto generardn este derecho por el
mismo sujeto causante, el ente promotor podra limitar su ejercicio simultdneo por

razones justificadas de funcionamiento.

NOTA: La concrecidon horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previsto con anterioridad,
corresponde al/la trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a
deberd preavisar a la direccién del proyecto con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

a) En caso de nacimiento de un/a hijo/a al progenitor varén se le reconoceran los

permisos de paternidad segin normativa vigente.

b) El tiempo necesario para asistir a consulta médica, siempre que no sea posible
asistir a las mismas fuera de horas de trabajo, con la debida justificacién.

Se debera aportar justificacion en todos los casos en el plazo de TRES
DIAS habiles, contados desde la ausencia, en el caso de no presentacién de
justificante, se procederd a la asignacién de una falta y a la suspensién del salario
de la jornada.

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) P4gina 18
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Si la ausencia supone fracciones de jornada, si no se justifica, se procederd
igualmente a la imputacién de una falta y a descontar la faccién del salario
correspondiente, si es reincidente se procederd a levantar expediente
disciplinario.

NADIE PERTENECIENTE AL PROGRAMA ESCALA PODRA AUSENTARSE DE SU
PUESTO DE TRABAJO SIN SER AUTORIZADO/A (Modelo de Solicitud de Permisos).

EL ALUMNADO TIENE QUE SER AUTORIZADO POR SU MONITOR/A en caso de
necesidad inmediata, LA SOLICITUD ORDINARIA SE TENDRA QUE REALIZAR A
TRAVES DE MODELO OFICIAL Y APORTAR JUSTIFICANTE EN UN PERIODO MAXIMO
DE TRES DIAS, EL MODELO DE SOLICITUD DEBE ESTAR AUTORIZADO POR LA
DIRECCION DEL PROGRAMA ESCALA Y POR LA PRESIDENCIA DE LA
MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA.

EN EL CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, SE LE
IMPUTARA UNA FALTA POR ABANDONO DE PUESTO DE TRABAJO. EN EL CASO DE
PRODUCIRSE REITERACION, SE PROCEDERA A ABRIR EXPEDIENTE DISCIPLINARIO,
Y SI PROCEDE, LLEGAR AL DESPIDO.
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NORMAS DE SEGURIDAD Y USO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS.

Para el uso de cada maquina o equipo, deberdn observarse las medidas de
seguridad indicadas por el personal docente.

El/a docente serd el/a responsable de la observacién de las medidas de seguridad
asi como del buen uso de las maquinas y equipos cuando él/ella esté presente. En
caso de que en horario de clase el/a docente no se halle presente, los/as
alumnos/as trabajadores/as no podran hacer uso de las maquinas o equipos.

El orden de utilizacién de cada maquina o equipo se establecerd por el personal
docente correspondiente. En caso de deterioro, inhabilitacion o extravio de alguna
maquina o equipo o de sus piezas, el/la alumno/a trabajador/a deberd comunicarlo
al personal docente para su reparacién. Cuando dicho deterioro, inhabilitacién o
extravio se deba al uso inadecuado, el/a responsable del mismo quedara
obligado/a a su reparacién o reposicidn. Para ello serd creado por el/la monitor/a
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responsable en su momento un inventario periédico de los materiales y
funcionamiento de la maquinaria en uso.

NO estéd permitido el préstamo de material del taller a los/as alumnos/as
trabajadores/as para su uso personal y/o privado.

Por lo que se refiere al uso de las instalaciones en general, queda estrictamente
prohibido tener comportamientos violentos, maltratar las instalaciones, lanzar
objetos o propiciar cualquier situacién analoga que ponga en riesgo las
instalaciones y seguridad de los/as usuarios/as.

El/la alumno/a que haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar

desperfectos de importancia en instalaciones, maquinaria, herramientas,
materiales o cualquier otro elemento de la Escuela, pagard dicha herramienta u
objeto. Ante la duda o desconocimiento del/a autor/a, serd todo el grupo de
alumnos/as quien abone el importe.

Ante la comision de comportamientos incivicos, el personal docente tiene
autorizacién para pedir al/a alumno/a trabajador/a correspondiente que abandone

el lugar.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para el uso de cualquier méquina y equipo en general, los/las alumnos/as
trabajadores/as deberan tener conocimientos y entrenamiento previo, siendo
responsabilidad del personal docente explicar las normas bdsicas de seguridad al

alumnado al inicio del programa.

Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de proteccién, asi como observar
las medidas de seguridad concretas, para cada puesto de trabajo. Siendo
sancionado con una falta grave su no uso, siempre que se le hubiera suministrado

por parte de la Escuela dicho material.

Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al/a
monitor/a responsable, al objeto de confirmar la existencia de un accidente
laboral.

Después, avisar a la direccién del proyecto, puesto que tras cada accidente hay
que rellenar un impreso de investigacién del mismo. Ademas si no se puede
determinar la existencia de dicho accidente, el/la alumno/a trabajador/a se podria
quedar sin la asistencia médica, o tendria que abonar él/ella mismo/a los gastos.

USO DE DISPOSITIVOS MOVILES, GRABACIONES Y CONFIDENCIALIDAD.

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 20

NUmero: 2026-0002 Fecha: 10/04/2026

ACTA PLENO

Verificacion: https://mancomunidadriveradefresnedosa.sedelectronica.es/

X
©
N
~
«©
['e}
=
[a]
©
o
©
N
3]
w
1323
©
©
>4
>
@
]
=
Q
@
N
c
9
o
©
=l
©
>
©
Q
(&)




El uso de dispositivos moéviles durante el desarrollo de la actividad formativa,
reuniones de coordinacién y demds espacios de trabajo del proyecto deberd
realizarse conforme a criterios de necesidad, respeto y uso profesional, evitando
interferencias en el normal desarrollo de las actividades.

1. En relacién con la grabacién de conversaciones, se estard a lo dispuesto en
la normativa vigente y la doctrina jurisprudencial aplicable, en particular la
establecida por el Tribunal Supremo, que permite la grabacién de
conversaciones por parte de quienes intervienen en ellas.

2. No obstante lo anterior, y en el dmbito organizativo del proyecto, se
establece que cualquier grabaciéon de reuniones, sesiones formativas o
conversaciones de caracter profesional deberd ser previamente
comunicada al resto de participantes, con el fin de preservar un adecuado
clima de confianza, transparencia y respeto mutuo.

3. En ningln caso podran difundirse, cederse o utilizarse fuera del dmbito
estrictamente personal o de defensa de derechos, las grabaciones o
contenidos obtenidos, sin el consentimiento de las personas afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Constituciéon Espafiola, asi como en la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

4, Se prohibe expresamente la grabacién de conversaciones en las que la
persona no sea parte interviniente, asi como cualquier actuacién que

vulnere el derecho a la intimidad, el secreto de las comunicaciones o la
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normativa de proteccién de datos.

5. El incumplimiento de estas normas podra dar lugar a la adopcién de
medidas organizativas o disciplinarias conforme a la normativa aplicable y
al presente reglamento.

6. La presente regulaciéon tiene como finalidad garantizar un entorno de
trabajo seguro, basado en la confianza, el respeto y la adecuada proteccién
de la informacién, especialmente relevante en un contexto de intervencién
formativa y social.

FALTAS Y SANCIONES:

Las faltas se clasifican en Leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a. Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
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b. Una falta de asistencia sin causa justificada.
c. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

d. Tardanzas injustificadas a la hora de ponerse a trabajar.
e. El descuido en la conservaciéon de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipo de proteccién individual entregados.

f. Falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

g. La incorreccién leve en el trato o falta de respeto a compaferos/as,
profesores/as, con el personal del taller o usuarios/as.

h. Incumplimiento de las normas de vestuario.

i. La no presentacién en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las
faltas al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

j. Fumar en zonas no permitidas: aulas, pasillos y servicio.

k. Presentarse a clase o al trabajo sin los Utiles necesarios por descuido
inexcusable.

I. El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las
actividades formativas como en el trabajo efectivo.

2. Son faltas graves:

a. Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
b. La falta de obediencia debida al equipo técnico y autoridades.
c. La tolerancia del equipo técnico cuando el alumnado cometa faltas muy graves.

d. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

e. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando
las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

f. La simulaciéon de enfermedad o accidente.
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g. La reiteracién en el abandono del servicio o el deber contraido en el horario
correspondiente.

h. El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los

manifiestos sintomas de intoxicacién, que repercutan negativamente en el mismo.

i. Reiteracién en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas

o0 materiales.

j. Notoria falta de respeto hacia superiores y compafieros/as.

k. La reincidencia en la comisién de faltas leves, hasta tres dentro de un mismo
trimestre, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto
de amonestacién expresa.

3. Son faltas muy graves:

a. Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

b. Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cuatro faltas de
asistencia sin causa justificada en toda la fase.

c. La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
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rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

d. Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier
conducta que constituya de falta o delito doloso.

e. La reiteracién en el consumo de alcohol o drogas, cuando ya haya sido objeto
de sancién por falta grave.

f. El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideraciéon en la
persona de un/a compafnero/a.

g. La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de la
primera fase, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido
objeto de sancién.

h. Durante la primera etapa de Etapa Formativa Inicial y segun el articulo 18.4 del
Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes tendran la obligacién
de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefanzas tedrico-practicas que se
impartan, pudiendo ser causa de expulsién del proyecto y de pérdida, en su caso,
del derecho a la percepcién de las becas y ayudas, las siguientes situaciones:
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o No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que
permita la insercion a través de Ila profesionalizacién vy

adquisicidon de experiencia de los participantes.

o Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o
cinco faltas de asistencia no justificadas en toda la etapa,
teniendo tres dias hdbiles de plazo para la justificacién de la
ausencia ante la entidad promotora.

SANCIONES.
Las sanciones que procederd imponer en cada caso, atendiendo la gravedad de la

falta cometida, seran las siguientes:

LEVES:

® Amonestacién verbal por cualquier miembro del equipo técnico.

@ Apercibimiento por escrito.

® Suspensidn de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacién

escrita de las causas que la motivan.
GRAVES:

@® Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias, mediante

comunicacién escrita de las causas que la motivan.
MUY GRAVES:

® Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 5 meses, mediante comunicacién
escrita de las causas que la motivan.

@ Despido disciplinario.

e Expulsién del proyecto si se incurre, en Etapa Formativa Inicial, en
cualquiera de las causas establecida en el articulo 18.4 del Decreto
55/2024, de 18 de junio

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.
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Las faltas leves prescribirdn al mes, las graves a los tres meses y las muy graves a
los seis meses, a partir de la fecha en que la Entidad Promotora tuvo conocimiento

de las mismas.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacién preliminar del que pueda instruirse, incluida la audiencia
propia al/la interesado/a, siempre que la duracién en su conjunto no supere el
plazo de tres meses, sin mediar culpa del/a trabajador/a expedientado/a.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Corresponde al/la representante legal de la entidad promotora del proyecto o
persona en quien delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos
estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la instruccién
de expediente sancionador, salvo el trdmite de audiencia al/la inculpado/a, asi

como la comunicacién escrita motivada por la direccion.

Faltas graves.

La instruccién del expediente sancionador serd iniciada por la direccién, a
propuesta escrita del equipo técnico o por iniciativa propia.
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La sancién serd impuesta por el/la representante legal de la entidad promotora, a
propuesta de la direccién del centro, y requerird comunicacién escrita y motivada
al/la inculpado/a, concediéndole un plazo de 78 horas para que alegue en su
defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la direccién dara traslado de la
propuesta de sancién a la entidad promotora, que dictard la resolucién definitiva
con notificacién al/la interesado/a.

Faltas muy graves.

Se seguird el procedimiento descrito para las graves.

La baja definitiva por despido disciplinario requerird la tramitacién establecida en
la normativa concordante del programa de formacién de Escuelas Profesionales
Duales de Empleo.

NORMATIVA DE REFERENCIA UTILIZADA PARA LA REALIZACION DE LAS
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA VETONIA:
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@ Estatuto del/a Empleado/a Publico/a. (RDL 5/2015 de 30 de octubre).

@® Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el personal
laboral de la Mancomunidad (BOE 13 de abril de 2010).

@® ORDEN de 31 de enero de 2013 por la que se establecen las condiciones de
aplicacién del régimen de ausencias al trabajo reguladas en la disposicién
adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre.

e Resolucién de 18 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025.

e Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesién de subvenciones.

e Decreto 114/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
55/2024, de 18 de junio.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad de los presentes, (9 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra), y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del ndmero legal de Miembros de la Asamblea, adopta el siguiente
acuerdo propuesto.

PRIMERO. Aprobar provisionalmente EL REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE
APRENDIZAJE LABORAL "VETONIA"

SEGUNDO. Insertar anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres y
en la sede electrénica de la Mancomunidad, para que durante un plazo de 30 dias
puedan presentarse reclamaciones, sugerencias u observaciones, si durante el
referido plazo no se formularan las mismas, el presente acuerdo devendrd en
definitivo sin necesidad de nuevo pronunciamiento expreso.

2026/02/07.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA LI UIDACION DEL
PRESUPUESTO 2025 E INFORME DE INTERVENCION DE CONTROL

INTERNO. EXPTE 13/2026

La Sra. Presidenta procede a otorgar la palabra al Sr. Secretario interventor,
quien procede a explicar en primer lugar la liquidacién del presupuesto 2025
arrojando un remanente de tesoreria para gastos generales de 66.298,27€ y un
acta de arqueo a fecha 31 de diciembre de 2025 de 117.909,12€, cuyo resultado
presupuestario fue el siguiente:

RESULTADO
Conceptos DR NETOS |OR NETOS [AJUSTES |[PRESUPUESTARI
O
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A. Operaciones
1.920.364,20|1.741.934,44 178.42

Corrientes. (Cap. 1 al 5) 920.364,20]1.741.934, 78.429,76
b. Otras operaciones no

. 9.283,81 22.253,97 -12.970,16
financieras (Cap. 6 al 7)
1. Total Operaciones no 1, g c1¢ 011 764.188.41 165.459,60
Financieras (A+B)
2. Activos financieros 0 0 0
(Cap. 8)
3. Pasivos financieros 0 0 0
(Cap.9)
I. Resultado
Presupuestario del 1.929.648,01(1.764.188,41 165.459,60
ejercicio (1+2+3)

Ajustes

4.Créditos gastados financiados con RLT para

Gastos Generales 0-00

5. Df negativas del ejercicio 307.930,72

6. Df positiva del ejercicio 461.730,64

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+4+5-

11.
6) 659,68

A continuacién, por el secretario interventor municipal se procede a dar
cuenta del informe de control interno 2025, el cual tiene el siguiente contenido
literal:

INFORME DE CONTROL INTERNO, RESUMEN ANUAL
INTRODUCCION

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y desarrollado por el Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, es el ejercido por las Entidades Locales
respecto de su gestion econémica, y en su caso, la de los organismos auténomos y
de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién de
funcidn interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

Los resultados de dicho control interno, de acuerdo con el articulo 37 del
referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, deberan
recogerse en el correspondiente informe resumen anual, con ocasién de la
aprobacién de la cuenta general. Conforme al mandato impuesto por el punto
tercero de este mismo articulo, la Intervencién General de la Administracién del
Estado dicté la Resolucién de 2 de abril de 2020, por la que se establecian las
instrucciones a las que ha de ajustarse el contenido, estructura y formato del
informe resumen.
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En su virtud, se emite el presente informe en el que se incluye un resumen
anual de los principales resultados obtenidos en las actuaciones inherentes a la
funcién interventora y el control financiero para el ejercicio 2025 de esta Entidad.

La funcién interventora, que tiene por objeto controlar los actos, cualquiera
que sea su calificacién, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la
realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la
inversién o aplicacién en general de los fondos publicos, se aplica en esta Entidad
en régimen de fiscalizacién limitada previa de requisitos bdsicos en el caso de los
gastos, y control posterior en el caso de los ingresos, tal y como se establece en el
acuerdo aprobado por la Asamblea de esta Mancomunidad.

Esta Entidad aplica el régimen de control interno simplificado por estar
incluida en el ambito de aplicacién de modelo simplificado de la contabilidad local
segun lo dispuesto en el art 39 de Real Decreto 424/2017, de 28 de abril. En este
régimen de control interno no es de aplicacion obligatoria la funcion de control
financiero. Se ha realizado el control financiero sobre aquellos casos en que esta
obligacién deriva de la normativa correspondiente.

ALCANCE DEL INFORME RESUMEN
PRIMERA. Funcion Interventora

A la vista de las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de la funcién
interventora a lo largo del ejercicio 2025, cabe recoger la siguiente valoracién de
resultados:

GASTOS.-

El niumero de reconocimientos de obligaciones llevados a cabo sobre el
Presupuesto del ejercicio 2025 a través de operaciones DO es de 952. El importe
total reconocido, asciende a 1.768.061,33 euros.

El nimero de pagos ordenados en la contabilidad del ejercicio a través de
operaciones P fue de 924, que suman un total de 1.662.970,97 euros realizados a
través de estas operaciones.

El porcentaje de pagos realizados sobre obligaciones reconocidas en el
presupuesto corriente es del 94,06%.

La evolucién del Periodo Medio de Pago durante el ejercicio 2025 nos informa
que el célculo de la ratio de operaciones pagadas es de 28,04 dias y que la ratio
de operaciones pendientes es de 16,45 dias, se sitia el PMP en 24,24 dias,
finalizado el ejercicio; lo que constata el cumplimiento final de la norma.

En cuanto a Morosidad se refiere, el cuarto trimestre del ejercicio, atendiendo
a los pagos realizados, éstos se realizan en un promedio de 28,04 dias, mientras
que las obligaciones pendientes de pago permanecen asi durante 16,45 dias
aproximadamente.

Durante la ejecucion de ejercicio contable de 2025 se llevaron a cabo
relaciones con 64 acreedores de los que se recibieron documentos justificativos de
bienes, suministros, servicios prestados o trabajos realizados.

De todos los acreedores citados anteriormente, solo 14 fueron los que
superaron la cuantia anual de 3.005,06 Euros.

El resultado de la fiscalizacién de los gastos y de sus correspondientes pagos
ha sido la siguiente:
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-FISCALIZACION DE CONFORMIDAD: 0
-REPAROS EFECTUADOS: 0
-ACTOS CON OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA: 0

INGRESOS.-

El nimero de movimientos de reconocimientos de derechos anotados sobre el
Presupuesto del ejercicio 2025 a través de operaciones RC y RD es de 266. El
importe total reconocido, asciende a 1.943.769,05 euros.

El nimero de cobros presupuestarios realizados en la contabilidad del
ejercicio a través de operaciones RC y C fue de 261, que suman un total de
1.387.210,20 euros.

El porcentaje de cobros realizados sobre los derechos reconocidos en el
presupuesto corriente es del 71,37%.

Durante la ejecucion de ejercicio contable de 2025 se llevaron a cabo
relaciones con 117 deudores de los que se recibieron ingresos por tasas,
impuestos,  aprovechamientos, subvenciones corrientes, enajenaciones,
transferencias de capital, etc.

De todos los deudores citados anteriormente, solo 35 fueron los que realizaron
ingresos por cuantias anuales de superiores a 3.005,06 Euros.

El resultado de la fiscalizacién de los ingresos ha sido:

-FISCALIZACION DE CONFORMIDAD: 0

-REPAROS EFECTUADOS: 0

(Hay que tener en cuenta que los reparos efectuados en los ingresos no
suspenden el procedimiento,)
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS.-
Entidad no ha concedido subvenciones en este ejercicio.
GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.-

Se han gestionado 17 proyectos de gastos afectados durante el ejercicio
2025, que han producido desviaciones de financiacién positivas por importe de
461.730,64 euros. Dichas desviaciones implican un descuento en el Remanente de
Tesoreria y un ajuste en el Resultado Presupuestario Ajustado del ejercicio. Estas
desviaciones positivas pertenecen a transferencias y subvenciones percibidas de
otras administraciones publicas, cuya finalidad era la ejecucién de esos proyectos,
que no han sido totalmente justificadas, y que han de serlo en ejercicios
posteriores, mediante la incorporacion de esos remanentes afectados.

Igualmente estos proyectos han producido desviaciones negativas por -
307.930,72 euros, que nos indican una aportacion de la Entidad en la ejecucién de
esos proyectos, que no es financiada por ninguna otra administracién publica.
Estas desviaciones negativas de financiacién tienen unicamente reflejo en el
Resultado Presupuestario Ajustado del ejercicio.

El total de ingresos finalistas reconocidos en proyectos de gasto afectados
durante el ejercicio ha sido de 1.099.673,04 euros, mientras que el total de
obligaciones reconocidas netas para esos proyectos sumé 1.093.024,89 euros.
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La aplicacién de los proyectos de gasto afectados, sobre la Regla de Gasto del
ejercicio, ha supuesto una disminucién del Gasto Computable del ejercicio de -
937.186,76 euros que han influido positivamente en el cumplimiento de este
objetivo.

MODIFICACIONES DE CREDITO.-

Se han llevado a cabo 12 expedientes de modificacién de créditos al
Presupuesto de Gastos, de los cuales 5 han sido aprobados en el dltimo trimestre
del ejercicio 2025.

Se han hecho Incorporaciones de Remanentes de Tesoreria por importe de
300.068,96 euros.

Se han hecho Generaciones de Crédito por valor de 507.129,50 euros.

Se han realizado Transferencias de créditos entre distintas partidas de gasto
por importe de 7.012,19 euros.

CONTRATOS.-

Las contrataciones efectuadas han sido fundamentalmente contratos
menores. Predomina la figura del contrato menor al tratarse de obras, servicios y
suministros con una cuantia encajable dentro de esta figura.

RECAUDACION.-

La recaudacion de esta Mancomunidad se lleva a cabo por sus propios
servicios, consistiendo la misma en subvenciones de otras administraciones y en
las aportaciones de los Ayuntamientos que forman parte de la misma. Esta
Intervencién realiza un control posterior de toda la gestion de los ingresos,
comprobando desde la cuantia de los padrones, entregas a cuentas,
compensaciones, liquidaciones trimestrales, cuantia de los premios de cobranza y
restimenes anuales.
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SUBVENCIONES FINALISTAS.-

En cuanto al reconocimiento de derechos de las subvenciones finalistas, éste
se realiza cuando se recibe comunicacién expresa del organismo concedente.
Mediante la comunicacién del ingreso se formaliza la creacién del proyecto de
gasto afectado. A través del proyecto afectado se controla el coeficiente de
financiacién, los ingresos de los agentes financiadores y los gastos afectados a
dicha subvencién.

REGISTRO DE FACTURAS.-

Existen anotadas 343 facturas en el Registro de Facturas por un importe total
de 543.440 euros, de las cuales 337 se han recibido electrénicamente a través de
los diversas plataformas web de registros contables de facturas. Ese numero de
facturas electrénicas supone el 98,25% del total de facturas registradas. La
primera anotacidén del registro anual fue en fecha 13/12/2024 y se trata de una
factura de fecha 04/12/2024.

El resumen de estados en los que se encuentran dichas facturas registradas
indica que el 93,59% de ellas han pasado la fase de Reconocimiento; que un
6,41% de facturas sélo han sido registradas y no han tenido ningun tratamiento
contable.

Del total de facturas reconocidas, el 90,96% han sido pagadas y un porcentaje
del 9,04% se encuentran pendientes de pago. El total pendiente en facturas
asciende a 73.019,89 euros.
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Al estar esta Entidad sometida al régimen simplificado de control no es
obligatoria la realizacién del control financiero y asi figura en el acuerdo del Pleno
indicado en la Introduccién de este informe resumen. Se ha realizado el control
sobre aquellos casos en que esta obligacion deriva de Ila normativa
correspondiente, como es el caso del Presupuesto, las modificaciones de crédito,
la estabilidad presupuestaria, el registro contable de facturas. La realizacién de
este tipo de control se ha realizado sin incidencias y con conformidad.

TERCERA. Auditoria Publica

No es obligatoria la realizacién de Auditoria Publica al no contar esta Entidad
con Organismos Auténomos, sociedades mercantiles, etc.

CUARTA. Insuficiencia de medios

En este punto hay que sefalar que el Secretario-Interventor es el unico
funcionario directamente adscrito a las labores de intervencién, sin perjuicio de las
labores administrativas auxiliares que presten los servicios administrativos de tal
caracter. Pero, la carga del servicio recae practicamente sobre la Secretaria-
Intervencion lo cual supone una alta dedicacidn a la funcién de intervencién. No es
posible la contratacién de personal de apoyo a dicha funcién por la limitacién del
presupuesto. Sefalar igualmente que el secretario interventor ejerce sus
funciones en agrupacion con el Ayuntamiento de Casillas de Coria.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1 - Necesidad de realizar contratos municipales de competencia obligatoria
sometiéndolos a concurrencia publica para mejorar los costes que afectan a los
resultados de las cuentas municipales. Esta Entidad deberia acogerse a las
contrataciones centralizadas que procedan para los suministros como energia
eléctrica, comunicaciones, primas de seguros y otras para mejorar los costes y
solucionar la falta de medios personales para el ejercicio de la funcién de
intervencién de forma eficaz. Del mismo modo hay contratos periddicos y
repetitivos que se formularon como contratos menores pero que se repiten de
manera anual, por lo que se deberian sacar a licitacién, a modo de ejemplo la
gestoria, limpieza de instalaciones, seguros de la entidad, etc.

2 - Necesidad de valorar las repercusiones de los planes de empleo
subvencionados por otras administraciones. Estos planes estdn aumentando cada
ano mas las aportaciones de los Ayuntamientos integrantes.

3 - Advertencia de no utilizar férmulas como los procedimientos negociados
sin publicidad por razones técnicas o artisticas sin que esta circunstancia esté
acreditada suficientemente. Se debe optar por procedimientos abiertos.

4 - Advertencia de que no estando actualizado el inventario municipal con los
valores reales de mercado, se deben iniciar las actuaciones previas para la
contratacién del servicio de valoracion contable de los bienes del inventario
municipal.

DEFICIENCIAS QUE REQUIERAN LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS A
TRAVES DE UN PLAN DE ACCION

Sirva lo considerado en el parrafo anterior.

Dar traslado del presente informe al Alcalde-Presidente para su remisién al
Pleno de la Entidad Local y a la Intervencién General de la Administracién del
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Estado en el curso del primer cuatrimestre del afio, con ocasidon de la aprobacion
de la Cuenta General.

A la vista del mismo, NO SE CONSIDERA NECESARIO LA FORMALIZACION DE
UN PLAN DE ACCION SINO, REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS para subsanar
las debilidades, errores e incumplimientos detectados.

La Asamblea toma conocimiento del informe de control interno 2025.

2026/02/08. ADHESION A LA CENTRAL DE COMPRAS DE LA FEMP.
EXPTE. 158/2026

La Sra. Presidenta explica a los sefiores miembros de la Asamblea que la
finalidad de la adhesién a la central de comprar de la Femp es poder licitar contratos
complejos de una manera mas simplificada, como pueden ser los seguros de la
Mancomunidad, tal y como hemos hecho algunos Ayuntamientos con la luz con la
central de compras de la Diputacién, ya que en esta anualidad se tienen intenciones
de licitar varios contratos, segun las disponibilidades de los servicios municipales,
dando lectura a la propuesta de la presidencia de fecha 5 de marzo de 2026 con el
siguiente contenido literal:

PRIMERO: La Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), por
acuerdo de su Junta de Gobierno de 28 de enero de 2014, aprobd la creacién de
una Central de Contratacién al amparo de lo previsto en la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local, conforme a la redacciéon dada a la misma por el articulo 1.35 de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local. La Central de Contratacion de la FEMP se rige por lo
dispuesto en los articulos 227 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.
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SEGUNDO: La Mancomunidad integral de municipios Rivera de Fresnedosa,
esta interesada en la utilizacion de la Central de Contratacion creada por la FEMP.

TERCERO: La mancomunidad de municipios Rivera de Fresnedosa, esta
compuesta por los municipios de Acehtche, Cachorrila, Casas de Don Gdémez,
Casillas de Coria, Ceclavin, Horguera, Pescueza, Portaje, Portezuelo, Riolobos,
Torrejoncillo y Zarza la Mayor, que se encuentran asociados a la FEMP

En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 228 de la
referida Ley 9/2017 y siendo de interés para esta Entidad la utilizacién de la
Central de Contratacion de la FEMP, por parte de esta vicepresidencia se formula
a la Asamblea la siguiente, PROPUESTA:

PRIMERO.- Adherirse a la Central de Contratacion de la FEMP a fin de
poder contratar las obras, servicios y suministros que oferte, de conformidad a
las condiciones y precios que se fijen en los correspondientes contratos o
acuerdos marco que se suscriban entre dicha central y las empresas
adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO.- Ajustarse a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Central de Contratacién de la FEMP (aprobado por la Junta de Gobierno Local
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de la FEMP el 17/07/2014 y modificado en fecha 21/12/2021), en concreto, en las
cldusulas referentes al ambito de aplicacién, funcionamiento, derechos y
obligaciones de las Entidades Locales.

TERCERO.- Remitir el presente Acuerdo a la FEMP a los efectos oportunos.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad de los presentes, (9 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra), y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de Miembros de la Asamblea, adopta el acuerdo
propuesto.

PRIMERO.- Adherirse a la Central de Contratacién de la FEMP a fin de
poder contratar las obras, servicios y suministros que oferte, de conformidad a
las condiciones y precios que se fijen en los correspondientes contratos o
acuerdos marco que se suscriban entre dicha central y las empresas
adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO.- Ajustarse a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
de la Central de Contratacién de la FEMP (aprobado por la Junta de Gobierno Local
de la FEMP el 17/07/2014 y modificado en fecha 21/12/2021), en concreto, en las
cldusulas referentes al ambito de aplicacién, funcionamiento, derechos vy
obligaciones de las Entidades Locales.

TERCERO.- Remitir el presente Acuerdo a la FEMP a los efectos oportunos.

2026/02/09.- APROBACION DE PRORROGA DEL PLAN DE ACTIVACION
DEL EMPLEO. EXPTE 132/2023
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Dofla Ménica Martin Sanchez explica a los sefiores miembros de la Asamblea
que, atendiendo que en fecha de 14 de octubre de 2022 se aprobé el plan de
activaciéon para el empleo local, anualidades 2024 y 2025, redactado por el
Observatorio para la Innovacién y la Prospectiva del Mercado de Trabajo en
Extremadura, del Servicio Pdblico Extremefio de Empleo (Junta de Extremadura),
considerando conveniente prorrogar el mismo para la anualidad 2026, por lo que
se hace preciso su aprobacién y posterior exposicién al publico, para su puesta en
funcionamiento, con el fin de que por parte de la Mancomunidad pueda
contratarse directamente con ofertas de empleo al SEXPE fuera de los programas
que estén subvencionados.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad de los presentes, (9 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra), y por tanto con el quérum de la
mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la Asamblea, se acuerda:

UNICO. Aprobar la prérroga del PLAN DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL, DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIVERA DE FRESNEDOSA, para la anualidad
2026, exponerlo al publico, para reclamaciones y sugerencias, y si tras su
exposicion, si no se produjeran, se elevara este acuerdo a definitivo.
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2026/02/10.- ADQUISICION, SI PROCEDE, DE SOLAR PARA AMPLIACION
DE ALMACEN, PARCELA N° 5 DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE
TORREJONCILLO. EXPTE. 502/2021

Por la Sra. Presidenta se informa a los sefiores/as miembros de la Asamblea
que a la vista de la propuesta del Ayuntamiento de Torrejoncillo donde se plantea
la compra directa a la Mancomunidad por ser Entidad Publica, del solar n? 5 del
poligono industrial del mismo municipio, que justo coincide con la nave propiedad
de esta Mancomunidad. El precio de licitacién, valorado por los servicios técnicos
de la Mancomunidad, es de 12.182,18¢€.

Teniendo en cuenta la posibilidad de adquirir directamente el solar y vista la
necesidad de poder ampliar nuestra nave, que ya se nos queda pequefa para
todos los enseres y maquinarias que tenemos y siendo el Unico solar que puede
cumplir estos requisitos, se formula la siguiente,

PROPUESTA:

PRIMERO: proceder a la compra del solar ofrecido por el Ayuntamiento de

Torrejoncillo por importe de 12.182,18€ tras las tramitaciones legalmente §
establecidas. F
L
SEGUNDO: proceder al reparto por habitantes de dicha cantidad, siendo el 2
siguiente: £
(@F:
HABITANTES RATIO TOTAL Z ~
Acehlche 808 1,26 1.016,75 € s
Cachorrilla 83 1,26 104,44 € o
Casas de Don Gémez 342 1,26 430,36 € <X
Casillas de Coria 354 1,26 445,46 € = £
Ceclavin 1769 1,26 2.226,04 € &)é
Holguera 588 1,26 739,92 €
Pescueza 150 1,26 188,75 €
Portaje 379 1,26 476,92 €
Portezuelo 196 1,26 246,64 €
Riolobos 1173 1,26 1.476,06 €
Torrejoncillo 2743 1,26 3.451,68 €
Zarza la Mayor 1096 1,26 1.379,16 €
9681 1,26 12.182,18 €

TERCERO: notificar al Ayuntamiento de Torrejoncillo el siguiente acuerdo.

Ofrecido un turno de intervenciones y sin que haya lugar a las mismas, se
procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad de los presentes, (9 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra), y por tanto con el quérum de la
mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la Asamblea, se acuerda:

PRIMERO: proceder a la compra del solar ofrecido por el Ayuntamiento de
Torrejoncillo por importe de 12.182,18€ tras las tramitaciones legalmente
establecidas.

SEGUNDO: proceder al reparto por habitantes de dicha cantidad, siendo el
siguiente:
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HABITANTES RATIO TOTAL
Acehlche 808 1,26 1.016,75 €
Cachorrilla 83 1,26 104,44 €
Casas de Don Gémez 342 1,26 430,36 €
Casillas de Coria 354 1,26 445,46 €
Ceclavin 1769 1,26 2.226,04 €
Holguera 588 1,26 739,92 €
Pescueza 150 1,26 188,75 €
Portaje 379 1,26 476,92 €
Portezuelo 196 1,26 246,64 €
Riolobos 1173 1,26 1.476,06 €
Torrejoncillo 2743 1,26 3.451,68 €
Zarza la Mayor 1096 1,26 1.379,16 €

9681 1,26 12.182,18 €

TERCERO: notificar al Ayuntamiento de Torrejoncillo el siguiente acuerdo.

2026/02/11.- POSIBLES ASUNTOS DE URGENCIA

Por la presidencia, de conformidad con el art. 91.4 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
pregunta si algun grupo politico desea someter a la consideracién del Pleno por
razones de urgencia, sin que haya manifestacién alguna al respecto.

|  INFORMES PRESIDENCIA |
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¢ Debido a las lluvias de este invierno los trabajos del parque de maquinaria
van con retraso, ahora mismo estdn con los eventos de esta semana y
después seguirdn con el cuadrante establecido.

e Se va a proceder al reparto de 40 contenedores, 20 que nos corresponden
por contrato y otros 20 que nos dan por las quejas manifestadas de las
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- TORREJONCILLO......ccviiiiiiiii, 8
- ZARZA LAMAYOR......ccooviiiiiiiiiiii, 4

e Los alumnos/as de la Escuela de Aprendizaje han terminado su fase de
becarios y estdn ya dados de alta, han comenzado las unidades de obra por
los municipios.

* Nos han concedido una subvenciéon de 20.000€ para gastos corrientes por
parte de la Diputacién Provincial, a parte del gasto de las actividades
culturales y deportivas mancomunadas se intentard aliviar un poco las
aportaciones de los Ayuntamientos en cosas que teniamos paradas como
arreglo desbrozadora, pintura de la sede, ésta se hara después de cambiar las
ventanas, etc...

e Se ha contratado a un Gestor Cultural con una subvencién directa de la
Diputacién Provincial que asciende a 37.187,50€

* Ya ha terminado el plazo de convocatoria para la presentacién de
candidaturas a optar a la plaza de trabajador/a social que tiene previsto cubrir
la plaza de la trabajadora que se jubila en agosto, actualmente hay 17 o 18
candidatos/as.

¢ En cuanto a los programas/servicios de esta Mancomunidad, seguimos sin
saber nada de de la financiacién del Programa de VIVIENDA, segln
Diputacion, ellos lo tienen presupuestado pero por parte de la Junta no se
sabe cédmo van a proceder; del programa de ATENCION A FAMILIAS, tenemos
un borrador de convenio pero nada mas y de DINAMIZACION DEPORTIVA, no
se sabe absolutamente nada. De las llamadas a las diferentes Direcciones
Generales no nos dan respuesta clara. En el préximo pleno, que ya estara
mas asentada la Junta, estudiaremos la continuidad de dichos programas.

e Se va a ampliar el contrato a las tres orientadoras laborales del PCEMO
hasta el 30 de junio, todavia hay remanente en esa subvenciéon para
contratacién de personal.
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* Ha salido el Programa Respiro Familiar con una cuantia de 13.402,43€.

* Os recuerdo que tenéis que aprobar en los plenos de los diferentes
Ayuntamientos la adhesién a la PLATAFORMA SOCYAL UNICA, y mandarlo a la
Junta directamente o a Mancomunidad para que lo remitamos a la Junta, a
partir de septiembre se trabajara ya con esta plataforma.

CONOCIMIENTO DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LA
PRESIDENCIA.

Se da cuenta, y los reunidos quedan enterados de los Decretos y Resoluciones
de la Presidencia, de los nUmeros 2025-161 al 2026-0069, ambos inclusive, del
afo 2025 y del afo 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2026/02/12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
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Por parte de Don Jesus Manuel Rodriguez Pacheco, se formula el ruego a los
asistentes de poder redactar una queja entre todos los pueblos integrantes de la
Mancomunidad, en relaciéon al deficiente servicio que presta la guardia civil en
general y en Torrejoncillo en particular, ya que en este caso de ocho agentes que
deberia haber en plantilla actualmente solo hay dos operativos, produciéndose un
debate generalizado entre los asistentes en torno al asunto, la presidenta recoge
el ruego y se compromete a redactar una reclamacién que se mandard a la
subdelegaciéon del gobierno y a los cuarteles de la guardia civil que prestan
servicios en el territorio de la Mancomunidad.

Y no habiendo mds asuntos que tratar de los incluidos en el orden del dia,
siendo las 12:48horas, por parte de la Sra. Presidenta se levanta la sesién, y de
ella se extiende la presente acta por mi, el Secretario-Interventor que suscribe. De

lo que doy fe.
LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,
Fdo. Ménica Martin Sdnchez. Vidal Marquez Silva.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NUmero: 2026-0002 Fecha: 10/04/2026

ACTA PLENO
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