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Serv. de Programas Mixtos de Formacion y Empleo

Vista la propuesta del Jefe de Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Empleo, en relaciéon con
el expediente 10/EAL/007/25, al amparo de la Resolucion de 18 de septiembre de 2025, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025, dirigidas a entidades promotoras de los
proyectos del Programa de Formacion y empleo ESCALA (D.O.E. niim.186, de 26 de septiembre de 2025), y
conforme al Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y la primera
convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos (D.O.E. nim. 129, de 4 de julio de
2024), la presente resolucion se emite en atencion a los siguientes

HECHOS

PRIMERO. - Mediante la Resolucion de 18 de septiembre de 2025, se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el ejercicio 2025, de la “Linea 1”, dirigidas a entidades promotoras de los proyectos del
Programa de Formacién y empleo ESCALA, determinandose un plazo de presentacién de solicitudes de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria y su extracto en el
Diario Oficial de Extremadura (D.O.E. num. 186, de 26 de septiembre de 2025).

El importe global de esta convocatoria para el desarrollo del Programa de formacion y empleo ESCALA es de
38.800.000 euros, que seran financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de
empleo y formacién (B)”, con fuente de financiacion “Transferencias del Estado”, con la siguiente
distribucién por aplicacién y ejercicios presupuestarios:

Csv: A11029834BAN4WNT6UFA

Url de verificacion: https://tramites.juntaex.es/validacion Pagina: 1710



https://tramites.juntaex.es/validacion

Ano 2025: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 19.400.000 euros.
Ano 2026: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 15.520.000 euros.
Afo 2027: 140130000 G/242B/46000 TE24001002 20080252 3.880.000 euros.

SEGUNDO. - Por el Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Empleo se ha procedido a realizar todas
aquellas actuaciones establecidas en la Resoluciéon de 18 de septiembre de 2025 y conforme al Decreto
55/2024, de 18 de junio, para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales se ha de formular la presente propuesta de resolucion.

TERCERO. - A efectos de evaluar las solicitudes de subvencién presentadas se constituyé una Comision de
Valoracion en virtud del punto segundo del resuelvo octavo de la precitada Resolucion, emitiendo dicha
Comision un informe al respecto y levantandose, en consecuencia, Acta de la Comisiéon con fecha 13 de
noviembre de 2025, que ha sido publicada en la pagina web
http://etcote.juntaextremadura.es/etcote/programaFormacionEmpleoESCALA2024.js

Dado que los créditos consignados para la convocatoria son suficientes para atender al total de solicitudes
presentadas que han reunido los requisitos establecidos, al amparo de lo dispuesto en el punto segundo del
resuelvo quinto de la Resolucién de 18 de septiembre de 2025 se ha exceptuado el establecimiento de un
orden de prelacién entre ellas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la Directora General de
Formacién para el Empleo por delegacion de la Secretaria General de Empleo (P.D. Res. 18 de noviembre de
2024, D.O.E. n° 229, de 25 de noviembre de 2024), de conformidad con lo dispuesto en el punto tercero del
resuelvo octavo de la precitada Resolucién, y con el articulo 7.3 del Decreto 55/2024, de 18 de junio.

SEGUNDO.- La tramitacion del procedimiento se ha desarrollado de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 18 de septiembre de 2025, en el Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por Decreto
114/2025, de 2 de septiembre, la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre Procedimiento Administrativo Comin y demas normativa concordante, constatdndose que las
entidades seleccionadas rednen los requisitos establecidos en la normativa reguladora para tener acceso a la
subvencion solicitada, asi como las condiciones de los proyectos establecidas en el Decreto referenciado.

TERCERO. - Igualmente es requisito para el otorgamiento de subvenciones la existencia de crédito adecuado
y suficiente para atender a las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesién de la
subvenciéon, de conformidad con lo estipulado en el articulo 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de Extremadura, en concordancia con el articulo 3 del citado Decreto 55/2024, de 18 de junio.

CUARTO. - Segln lo dispuesto en el articulo 32.2 del Decreto 55/2024, de 18 de junio y en el punto 2 del
resuelvo quinto de la Resolucion de 18 de septiembre de 2025, la comparacion de solicitudes se efectuara
mediante los criterios de reparto y valoracion que se establecen en dichos Decreto y Resolucion, pudiéndose
exceptuar del requisito de fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nUmero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

Por cuanto antecede, vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion, vengo a emitir la siguiente
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RESOLUCION

PRIMERO. - Conceder a la entidad MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA con N.L.F P10000471 y
domicilio en Plaza MAYOR, 1 - 22 PLANTA, de la localidad de TORREJONCILLO, CACERES, una subvencion
para la ejecucion del proyecto "VETONIA", con ndm. de expediente 10/EAL/007/25, del Programa de
formacion y empleo ESCALA, con un coste financiable de 304.447,75 euros segln el siguiente desglose y
cuantia:

1. SUBVENCION MAXIMA

IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE TOTAL
MODULO A MODULOB |MODULO BECAS MODULO MODULO SUBVENCION
ASISTENCIA AYUDAS COSTES
MOVILIDAD SALARIALES
118.605,00 € 32.733,75 € 9.882,00 € 12.710,20 € 130.516,80 €|  304.447,75 €
2. ESPECIALIDADES Y N° DE PERSONAS PARTICIPANTES:
ESPECIALIDAD N°
PARTICIPANTES
FORESTAL 12
TOTAL | 12

3. COMPROMISOS DE INSERCION:

COMPROMISOS DE CONTRATACION DEL 50% DE PARTICIPANTES (Art. 22 Decreto
55/2024, de 18 de junio)

6

Fecha prevista de inicio de la primera Fecha prevista finalizacién de la primera etapa:

etapa: 30/12/2025 29//03/2026
Fecha prevista de inicio de la segunda Fecha prevista finalizacién de la segunda etapa:
etapa: 30/03/2026 29/12/2026

SEGUNDO. - El proyecto a realizar por la entidad incluida en la presente serd el planteado en la
memoria/proyecto unida a la solicitud, con las modificaciones que, en su caso, se hayan establecido de
acuerdo con el procedimiento de concesién.
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La cuantia total maxima de la subvencion se determinara en la resolucion de concesién y estara
compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables de los médulos A, B, de becas y ayudas
a la movilidad y de los costes salariales de los contratos suscritos con el alumnado-trabajador
correspondientes al ano de la convocatoria, establecidos en el articulo 38.1 del Decreto 55/2024, modificado
por Decreto 114/2025, de 2 de septiembre, a cuyos efectos, se fijan los siguientes médulos:

- Médulo A: 118.605 euros por especialidad.

- Médulo B: 32.733'75 euros por especialidad.

- Médulo de becas de asistencia en la etapa formativa inicial a razén de 13’50 euros por dia lectivo y
alumno/a.

- Médulo de ayudas a la movilidad en la etapa formativa inicial de proyectos supralocales a razén de
0'26 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades distintas a la del centro de formacion. Se
tomara como referencia para determinar la distancia entre las localidades el resultado mas corto
utilizando la aplicacion Google Maps (https://www.google.maps).

- Moédulo salario y seguridad social alumnado-trabajador: 75 % del salario minimo interprofesional
anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias y, la totalidad
de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos
establecidos por la normativa vigente.

Seglin el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el SMI para el aio 2025, el salario minimo
interprofesional mensual es de 1.184 euros, con el afadido de la parte proporcional de una paga extra
(197’33 euros), el importe mensual es de 1.381'33 euros y su 75 % es 1036 euros resultando una cantidad
para los nueve meses y participante de 9.324 euros y para 12 participantes de cada especialidad seria de
111.888 euros.

El calculo de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos
gue establece la normativa vigente en el momento de la concesién (Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero),
es de 155'24 € por participante y mes, resultado 155'24 x 10 meses = 1.552’40 euros y por 12 participantes
de cada especialidad = 18.628'80 euros.

En total el importe del médulo por especialidad es de 130.516'80 euros (10.876’40 €/participante).

El importe de la subvencién resultante del calculo efectuado no se actualizara, salvo el importe
aprobado para los mdédulos de ayudas a la movilidad y del salario y seguridad social del alumnado trabajador,
que se ajustard en el momento de la liquidacién de la subvencién a los incrementos que haya tenido el
salario minimo interprofesional y las cuotas patronales de la seguridad social y a la justificacién comprobada
segun el articulo 40 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por Decreto 114/2025, de 2 de
septiembre, dictandose, en su caso, la correspondiente resolucion complementaria de la subvencion.

Esta subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales siempre que no rebase el coste del proyecto subvencionado, sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones
concurrentes.

TERCERO. - Finalidad de la subvencion.

La subvencién concedida a la citada entidad en el marco del Programa de formaciéon y empleo ESCALA, se
destinara a sufragar los siguientes costes subvencionables (articulo 37 del Decreto 55/2024, de 18 de junio):

a) Los de formacion y funcionamiento del proyecto, que comprenderd los médulos Ay B.

Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente y de apoyo que haya
sido seleccionado y contratado, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad
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Social por todos los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formaciéon profesional. Cuando
proceda, se incluirdn también los costes del personal de la plantilla que haya adquirido la condicién de fijo o
contratado indefinido de las entidades beneficiarias.

No se subvencionaran, en ningln caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato.

La subvencién a conceder en este mdédulo se estima como subvencién media por costes laborales del
personal, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente establecidos por la entidad
promotora, que en caso de ser superiores financiara la diferencia entre la subvencién concedida y el total del
coste del salario.

Con el médulo B se compensaran los siguientes gastos:

Medios didacticos, siempre que no sea un gasto inventariable, equipamiento de los alumnos/as y

personal docente y de apoyo, y Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo del plan formativo (en
ningln caso maquinaria).

- Material de consumo para la formacién y practicas del alumnado.
- Material de oficina.

- Gastos generales de agua, luz y teléfono.

- Alquiler de maquinaria, vehiculos y equipos.

- Gastos de amortizacién de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto e inventariables
para cuya compra no se haya contribuido a través de subvenciones. Para calcular la cantidad amortizable
se seguirdn las normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo admisible a tales efectos, la
aplicacion del método de amortizacion, segun las tablas oficialmente establecidas por el Real Decreto
1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

- Gastos de alquiler de inmuebles necesarios para la acreditacién de la entidad promotora para la
imparticién de formacién conducente a certificados de profesionalidad, cuando la misma carezca de ellos.
El limite conjunto de los gastos de amortizacidn y alquiler no podré superar el 15 % del médulo B.

- Gastos de acciones formativas de corta duracién directamente relacionadas con las especialidades
formativas, que sean esporadicas y no periddicas e impartidas por profesionales o entidades sin relacion
laboral.

- Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas del alumnado-trabajador y personal que los
acompafie, previa autorizacién del personal técnico del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto.

- Gastos de kilometraje del personal con vehiculos propios, cuando excepcionalmente no se pueda contar
con los medios de transporte disponibles para el desarrollo del proyecto de caracter supralocal, por
desplazamientos necesarios para el funcionamiento del proyecto con los limites fijados en la Orden
HFP/1793/2023, de 12 de junio, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo
particular, establecida en el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Gastos de viajes del personal directivo y docente y del alumnado-trabajador del proyecto para la
asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE.

- Gastos de mantenimiento y reparacion del equipamiento y maquinaria que la entidad promotora pone a
disposicion para la ejecuciéon del proyecto, producidos durante la ejecucién del proyecto y como
consecuencia del uso dado en el mismo, previa autorizacion del personal técnico del SEXPE encargado del
seguimiento del proyecto, hasta un maximo de 300 euros por proyecto.
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- Gastos de la evaluacion inicial de riesgos y vigilancia de la salud generados y correspondientes a la
realizacion del proyecto.

- Gastos de seguros de accidentes y responsabilidad civil del alumnado en la primera etapa del proyecto.
No se podran imputar con cargo a las subvenciones concedidas por el SEXPE:

- Alquileres de edificios, locales, naves, aulas, etc., salvo que hayan resultado necesarios para la
acreditacion de la entidad promotora, y acondicionamiento de los mismos.

- Dietas para el desplazamiento del personal o del alumnado trabajador del proyecto, salvo las derivadas
de reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE, o en su caso, de salidas y actividades formativas
autorizadas o de desplazamientos del personal de proyectos supralocales cuando excepcionalmente no
puedan utilizar los vehiculos puestos a disposicion o alquilados por la entidad promotora.

- Adquisicién de instalaciones, maquinaria, equipos, medios didacticos inventariables y mobiliario.
- Arrendamiento financiero (Leasing) de instalaciones, maquinaria, vehiculos, equipos y mobiliario.

- Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, gastos por constitucion de avales y
fianzas, recargos por demora de pagos a la Seguridad Social, Hacienda, tasas, etc.

- Gastos de asesoria administrativa, contable o laboral.

- Gastos de obras o servicios realizados por terceros, excepto los gastos de acciones formativas de corta
duracion.

- Gastos de reparacién y mantenimiento de vehiculos que la entidad promotora pone a disposicién para la
realizacion del proyecto.

- Aguellos otros gastos excluidos expresamente en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y
demas preceptos de caracter concordante.

b) Los mddulos de beca de asistencia del alumnado vy, en su caso, ayuda de movilidad durante la etapa
formativa inicial previstas en los articulos 18 y 38 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por
Decreto 114/2025, de 2 de septiembre.

c¢) Con el médulo de costes salariales derivados de los contratos de formacién en alternancia que se suscriban
con el alumnado trabajador, se subvencionard el 75 % del salario minimo interprofesional anualmente
establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionara la
totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos
gue establezca la normativa vigente en el momento de la concesién.”

No se subvencionaran, en ninglin caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, por tanto, no se subvencionaran las
aportaciones de la entidad promotora.

Ademas, la ejecucion debera ajustarse a la distribucidon acordada en la resolucién de concesién, no pudiendo
compensarse los médulos entre si.

CUARTO. - Pago de la subvencion. - El 6rgano gestor transferira a la entidad beneficiaria, el 50 por ciento del
total de la subvencion concedida, en concepto de anticipo a justificar; tras la resolucion de la concesion,
posteriormente un pago a cuenta, del 40%, previa justificacion de una cantidad igual o, en el caso de que el
primer pago se haya realizado en la anualidad anterior previa justificacién del importe anticipado, y un pago
final de hasta el 10% por la diferencia entre la cantidad justificada y la abonada previamente o de la cantidad
resultante entre la cantidad anticipada y el importe fijado en la correspondiente resolucion complementaria,
una vez finalizada y justificada la actividad subvencionada.
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Dichos pagos anticipados y a cuenta estaran exentos de la prestacion de garantia al efecto.

Habra de acreditarse con caracter previo al pago de la subvencién, que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

La acreditacién de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener deudas
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura se sustituye por una declaracién responsable
que se encuentra incluida en el modelo de solicitud, conforme al articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Para la tramitacién de los pagos segundo y tercero habra de presentarse una nueva declaracion responsable
posterior a la incluida en el modelo de solicitud, que se remitira al érgano gestor de la subvencién junto con
la justificacion que corresponda.

Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, y en el plazo de 10 dias habiles, ésta remitira al
organo gestor del SEXPE, certificacion contable de su recepcion.

QUINTO.- Justificacion.- Cuando la entidad beneficiaria solicite el pago a cuenta por importe del 40 % del
total de la subvencién, deberad presentar la justificacién parcial por importe del 50% si el primer pago
anticipado se ha realizado en la anualidad anterior, o por importe del 40% si dicho pago se ha realizado en la
anualidad corriente, mediante certificacion expedida por el o6rgano de Intervencién de la entidad
beneficiaria, seglin lo dispuesto en el articulo 35.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la que se haga constar la afectacion de la subvencién percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, incluyendo una relacion clasificada de los gastos de la actividad,
con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago, en el modelo
facilitado por la Direccién General de Formacién para el Empleo del SEXPE en su Guia de Gestion.

En el plazo del mes siguiente a la finalizacién del proyecto, la entidad beneficiaria, deberad presentar la
justificacién de la actividad subvencionada, aportando la siguiente documentacién:

a) Justificacion de gastos y pagos, el modelo facilitado por la Direccion General competente en la
gestién de programas publicos de empleo-formacion del SEXPE en su Guia de Gestion.

b) Documentos justificativos individualizados de los gastos y pagos.

c) Liguidaciones mensuales de los modulos de becas de asistencia y de ayudas a la movilidad y
justificantes de su pago.

d) Memoria explicativa justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada y resultados
obtenidos.

La justificacién econdmica debera ser cumplimentada a través de la herramienta informatica GETCOTEX, del
Servicio Extremeno Publico de Empleo ubicado en la pagina http://etcote.juntaextremadura.es/etcote, para
ser posteriormente impresa y registrada.

La subvenciéon maxima que se podra admitir como justificada en el proyecto, por gastos de formacion y
funcionamiento, para cada uno de los médulos A y B no podra exceder de los limites que establece en el

articulo 38 del citado decreto, modificado por Decreto 114/2025, de 2 de septiembre.

Cuando los proyectos hayan sido financiados, ademas de con la subvencion, con fondos propios de la entidad
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promotora o ingresos derivados de la ejecucién del proyecto, debera acreditarse en la justificacion final el
importe, procedencia y aplicacion de los fondos.

En el mes siguiente a la finalizacion del plazo establecido en los articulos 22 y 36,e) del precitado Decreto
55/2024, para cumplir los compromisos de insercién, tanto obligatorios como los adicionales que, en su caso,
hayan sido objeto de valoracion, se debera presentar la documentacién acreditativa de los mismos.

Una vez presentada la documentaciéon senalada en el articulo 40 del precitado decreto, se realizara por el
organo instructor competente la correspondiente comprobacién técnico-econdémica. Si como resultado de
dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o
que se han incumplido, total o parcialmente requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificaciéon de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma o el cumplimiento de los
compromisos de contratacién, se comunicara tal circunstancia a la interesada junto a los resultados de la
comprobacién técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro
de la subvencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro, conforme el articulo 11 de dicho decreto.

SEXTO. - Obligaciones -

1. La entidad beneficiaria esta obligada a cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, las especificas
establecidas en el Decreto 55/2024, de 18 de junio que les afecten y las recogidas en la resolucion de
concesion. De forma general, tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion, en la forma y plazos establecidos en la correspondiente
resolucion.

b) Comunicar al érgano concedente cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para idéntico fin.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con

caracter previo al pago, en el caso que la entidad solicitante no haya autorizado expresamente en la solicitud
a la comprobacion de oficio por érgano gestor, que se halla al corriente en sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social, y carecer de cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma, en la forma establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacién teleméatica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracién y sus
organismos o entidades de derecho publico.

En el caso de las entidades publicas, la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social y de que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma sera sustituida
por una declaracién responsable de su representante legal en la solicitud.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente y a cualesquiera
otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la Autoridad de Gestién, la Autoridad de
Certificacién, la Autoridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de
control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello
cuanta informacion le sea requerida.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objetos de actuaciones de comprobacién y control, al menos
durante cuatro afos siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de justificacién de la subvencién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.
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En el caso de que las entidades, sin haber transcurrido dicho periodo decidan suspender su actividad o
disolverse, deberan remitir copia de la documentacion al 6rgano concedente.

f) Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificacion correcta de las
operaciones financiadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Las beneficiarias vendran obligadas a mantener un sistema de
contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones realizadas con
la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las
normas de contabilidad.

g) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de subvencién
para lo cual deberan exponer en lugar visible, en el exterior de los

locales siempre que fuera posible el nombre del programa e indicar la condicién de accién subvencionada
por la Junta de Extremadura, Consejeria competente en materia de empleo-Servicio Extremefno Publico de
Empleo-, conforme a lo establecido sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto
7/2002, de 29 de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como de la imagen del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

h) Confeccionar y mantener una pagina web o cuenta en redes sociales o medios digitales, donde se
informe sobre las actividades realizadas, una vez iniciado el proyecto y cumpliendo las medidas de publicidad
de la letra anterior.

2. Las entidades beneficiaras de la Linea I, ademas de las obligaciones que se recogen con caracter
general, estaran obligadas a:

a) Facilitar, en el plazo de 10 dias habiles, los datos que el érgano concedente pudiera requerir sobre el
desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
b) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la

realizacion de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de
la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

c) Satisfacer, a su vencimiento, las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la
accién subvencionada, especialmente las de caracter salarial, con independencia de que se haya percibido
con anterioridad la subvencion concedida.

d) Asumir la aportaciéon econémica por la diferencia entre el importe de la cantidad concedida y el coste
total de la actividad para la que se solicita la subvencién.

SEPTIMO. - Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el Decreto 55/2024, de 18 de junio,
modificado por Decreto 114/2025, de 2 de septiembre, para las entidades promotoras beneficiarias, o bien
las establecidas en la convocatoria o en la resolucién de concesion; asi como la concurrencia de las causas
reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de concesién y en su caso al reintegro de las
cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro. Esta obligacién sera independiente de las
sanciones que, en su caso, resulten exigibles. El procedimiento de reintegro se tramitara de conformidad con
lo establecido en el Titulo 11l de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose por la misma la realizacién de mas del 50 % de
los objetivos aprobados medidos en funcién del niUmero de participantes y horas realizadas en el proyecto, el
6rgano competente determinara la perdida parcial del derecho o, en su caso, la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
conexion con el letra o), del articulo 16 de dicha Ley, en funcién de los costes subvencionables y objetivos
realizados, siguiendo una regla de proporcionalidad directa.

No obstante, el incumplimiento del compromiso de contratacion obligatorio del articulo 22 del citado
decreto o el reflejado en la solicitud y valorado con ocasién de la concesién de la subvencién, salvo que haya
sido por causa justificada de fuerza mayor, cierre empresarial u otra causa ajena a la entidad beneficiaria,
minorara el importe maximo a liquidar a la entidad promotora en la cuantia de subvencion correspondiente
a cada participante del alumnado trabajador formado no insertado, dando lugar a la revocacién parcial de la
subvencién y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas, y a la exigencia del interés de demora,
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del
reintegro.

Por lo que acontece, notifiquese a la entidad interesada la presente Resolucion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, haciéndole saber que frente a la misma, que
no agota la via administrativa, podra interponer en el plazo de un mes recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de Empleo, en los términos previstos en el articulo 101.1 y 3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y de los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y de conformidad, con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion
adicional primera de la Ley 7/2001 de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera formularse. El computo de los plazos indicados anteriormente se
iniciara a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

En Mérida, a fecha de la firma electrénica

LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
(Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, D.O.E. nim. Ext. 3 de 16 de septiembre de 2023)

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
(P.D. Resoluciéon de 18 de noviembre de 2024, D.O.E. niim. 229, de 25 de noviembre de 2024)

Este documento recoge una actuacion administrativa automatizada y
ha sido firmado electronicamente con el sello de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital de acuerdo a la
Resolucion de fecha 10 de noviembre de 2023.

Junta de Extremadura a 21 de noviembre de 2025
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