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BASES REGULADORAS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA A JORNADA
COMPLETA DE UN SOCORRISTA PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la contratacion de una plaza de personal
laboral de duracién determinada, por no contar con personal de plantilla adecuado
para la prestacion de dichos servicios, y siendo en concreto la plaza a convocar y
cubrir la siguiente:

O UNA PLAZA de Socorrista para la Piscina municipal, a jornada completa y por
periodo de contratacion que va, desde finales de junio, hasta el cierre de las
Piscinas por finalizacion de la temporada (primeros de septiembre), y que
desarrollara los trabajos propios de la profesidn en la Piscina Municipal de Portaje y
durante el periodo de apertura al publico de las mismas.

SEGUNDA.- Naturaleza del contrato y duracién del mismo.

1.- La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, para servicio
determinado, sujeto a la legislacién laboral en vigor, y, en especial, a lo dispuesto
en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La duracion del contrato sera el especificado en la Base Primera.

TERCERA.- Retribuciones y jornada laboral.

1.- Las remuneraciones brutas a percibir por el Socorrista, se corresponderan
con el SMI.

2.- La jornada laboral sera de 40 horas semanales.
CUARTA.- Condiciones y requisitos a reunir por los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacidon de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados de la Union Europea,
nacional de cualquiera de los Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre
circulacion de trabajadores o extranjeros que cumplan las condiciones exigidas por
el Decreto 170/2002, del7 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

b) Ser mayor de edad y estar en edad laboral durante todo el tiempo de
duracion del contrato.

N
o
z
I
o
>
N
N
a
(=}
<
I
<
z
w
[
X
S
o
I
N
[o2}
Q
@
©
i=
ke
(5]
©
=]
o
>
o
Q
(]

@
@
@

9
c
g
5]

<
o]

°
o)
@

.9,
©
T
S

o

=
»

i

=
i

hel
5]
]

Q2

=
5}

>
o
0

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4



slles

AYUNTAMIENTO DE PORTAJE (CACERES)

C/Laguna, 1 — C.P. 10883 Tef.:927146771 e-mail: administracion{@portaje.es

c) Se exigira acreditar la condicion de desempleado, e inscrito en la
Oficina del SEXPE de Coria.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Estar en posesién del Titulo, en vigor, de SOCORRISTA ACUATICO
expedido por la Federacion Extremefia de Salvamento y Socorrismo u otro
Organismo igualmente competente.

g) Carecer de antecedentes por delitos sexuales.
QUINTA.- Criterios para la seleccion de los aspirantes.

La seleccién de los aspirantes serd realizada por la COMISION DE SELECCION
creada al efecto y de la que forman parte:

O PRESIDENTE: Un/a funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento.

O VOCALES: Un/a funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento,
Mancomunidad u otra Administracion Publica.

0 SECRETARIO: El del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue, quien
actuara con voz, pero sin voto.

Dicha Comisidn, utilizard como criterios de seleccidon basicos y preferentes, los
fijados en su dia y conjuntamente por la Federacion de Municipios de Extremadura
y los Sindicatos CCOO y UGT, que son las siguientes:

a) Por residencia y empadronamiento en la localidad.

Con anterioridad al 01-01-2024: 2,00 puntos.
(Se comprobara de oficio por el Ayuntamiento)

b) Por cargar familiares.

0 Por cada hijo menor de 18 afios, que conviva y dependa
economicamente del solicitante: 1,00 puntos.

0 Por cada hijo menor de 18 afios, que conviva y dependa
economicamente del solicitante, cuando sean mas de cuatro: 1,25 puntos.

O Por el cényuge o familiar por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado que conviva en la unidad familiar que tenga la condicién de
minusvalido: 0,25 puntos.

(Dichos extremos deberan justificarse con libro de familia y respecto de la
convivencia, con CERTIFICADO DE UNIDAD FAMILIAR expedido por el
AYUNTAMIENTO DE SU RESIDENCIA, cuyos datos al dia de la fecha del bando,
seran los Unicos validos, dada la “flexibilidad” del criterio de la convivencia)

c) Por periodo en situacion de desempleo.

O Por llevar parado menos de 3 meses: 0,50 puntos.
O Por llevar parado 3 meses o mas y menos de 6 meses: 0,60 puntos.
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O Por llevar parado 6 meses o mas y menos de un afio: 0,75 puntos.
O Por llevar parado 1 afio o mas: 1,00 puntos.

d) Prestaciones por desempleo.

Por no percibir prestaciones por desempleo de ningun tipo: 1,00 puntos.

(Dichos extremos deberan justificarse con TARJETA DE EMPLEO O
CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA OFICINA DE EMPLEO O CERTIFICACION DE
VIDA LABORAL correspondiente, en las que conste claramente la antigiiedad en la
demanda de empleo del solicitante, asi mismo por parte del INEM, se certificara la
ausencia de prestacion alguna)

e) Desempate.

Para los casos de empate en la puntuacion final, una vez aplicados todos los
criterios que figuran en estas bases, tendra preferencia aquel aspirante que no
haya sido contratado en convocatorias anteriores en estos puestos de trabajo por el
Ayuntamiento de Portaje.

Si aun asi siguiera persistiendo el empate, resultara seleccionado el aspirante
con mayor antigtiedad en el desempleo, y, de continuar el mismo, se resolvera por
sorteo publico del que dara fe el Secretario.

SEXTA.- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
complementaria.

El plazo para la presentacion de las solicitudes y del resto de documentos es de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha del bando de la alcaldia
por la que se haga publica la aprobacion de las presentes bases.

Las solicitudes, ajustadas al modelo que figura como ANEXO a estas BASES, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y a las mismas habran de
acompafnarse, OBLIGATORIAMENTE, (caso de que no se acompafie dicha
documentaciéon las solicitudes no seran tomadas en cuenta) los siguientes
documentos:

O Fotocopia del DNI.

O Certificado de Unidad Familiar, expedido por el Ayuntamiento de su
residencia, en funcion de los daos que obran en el mismo, al dia de la fecha de
publicacidon del Bando de la Alcaldia anunciando la contratacion.

O Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo y justificante expedido por la
Oficina de Empleo correspondiente, en el que conste claramente la antigliedad en la
demanda de empleo, asi como la usencia de prestacion en su caso.

O Certificado del INEM de no percibir prestacion por desempleo.

0 Fotocopia del titulo de Socorrista Acuatico.

O Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

0 Autorizacion al Ayuntamiento para la consulta de datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales, o certificado de carecer de dichos antecedentes.

Las funciones a desarrollar por los contratados son las sefialadas en la BASE
PRIMERA, ademas de las analogas o similares que le sean encomendadas por los
Organos competentes del Ayuntamiento de Portaje.
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SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién consistira en la valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes conforme a los criterios antes referidos.

OCTAVA.- Publicidad de los seleccionados/as.

Una vez determinada la calificacion de los aspirantes, la COMISION DE
SELECCION publicard la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y elevaran al Alcalde la
propuesta de contratacion a favor de los aspirantes seleccionados por orden
decreciente de puntuacion, sin que éstos puedan superar el numero de plazas
convocadas.

En la misma relacion se anunciara la fecha en que comenzaran los contratos.

NOVENA.- Lista de espera para sustituciones.

Para los supuestos de quedar vacantes por renuncias o bajas voluntarias, o por
suspension legal de algun contrato, por la Alcaldia se procederd a realizar las
contrataciones de los aspirantes que sigan en orden al Ultimo seleccionado de cada
lista dentro de los aprobados, cuya duracién se extendera hasta alcanzar el plazo
de la finalizacion de la campafia de piscinas.

DECIMA.- Aprobacién de las bases.

Las presentes bases han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia, a la fecha
en la firma electrénica.

En Portaje, a fecha en firma electronica.
EL ALCALDE

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Fdo. David Ramos Sanchez
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