Vera E o

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

Ejercicio de la fase de oposicién para la provisién de un puesto de empleo de AGENTE DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa.

1. Cual de los siguientes principios se corresponden con los establecidos en el Decreto 24/2018, de
20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Red
de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:

a) Formacion de las profesionales de la Red de Oficinas de igualdad y de las mujeres del territorio
donde se ubican.

b) Promocion vy visibilizacion de determinados actores como asociaciones de mujeres,
organizaciones sindicales, etc.

c) Reglamentacion de los protocolos de intervencion en materia de violencia de género.

2. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la
Violencia de Género establece, en su articulo 2, los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencion, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario,
publicitario y mediatico.

b) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencion, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales y sanitario.

c) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el ambito de servicios sociales, sanitario y publicitario.

3. Son funciones de los profesionales de las Oficinas de Igualdad segun el Decreto 24/2018, de 20
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:

a) Puesta en comun de la actividad realizada con el resto de las oficinas de la red, cuando asi se
requiera.

b) Aplicacion en el territorio y el no seguimiento del Plan de Igualdad vigente.

c) Atencion interdisciplinar a las victimas de violencia de género sin realizar valoracion inicial.

4. El Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, sefiala
que, para garantizar la participacion de las mujeres en la promocion de valores y préacticas de
igualdad, deben cumplirse:

a) Medidas para promover la Igualdad de Género.
b) Medidas para promover la Igualdad entre menores.
c) Medidas dirigidas a los hombres.
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5. La Ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

identifica que la prestacion de asistencia se refiere a:

a) Las mujeres victimas de violencia y sus hijos menores.

b) Las mujeres victimas de violencia de género y los menores que se encuentren bajo la patria
potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos familiares en los

gue se cometen actos de violencia de género.

c) Las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, asi

como otras personas dependientes de las victimas de esta violencia.

6. El ambito de actuacion de cada Oficina de Igualdad y Violencia de Género sera, segun el Decreto
24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:

a) Eldela mancomunidad o ayuntamiento.
b) En el de localidades con un minimo de 500 habitantes.
c) Elterritorio provincial en el que se enmarcan.

7. Segun se recoge en el articulo 3 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre de creacion del Instituto de

la Mujer de Extremadura, es funcién del IMEX:

a) Prestar servicios de asesoramiento, insercion laboral y acogida a mujeres, asi como intervenir

con los/as menores que de ella dependen siempre que tengan su residencia en Extremadura.

b) Colaborar con los agentes econémicos y sociales para la consecucion de los fines del Instituto.

c) Propiciar la creacidn de Consejos Sectoriales por la Igualdad.

8. Segun el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, las situaciones de violencia
de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley se acreditaran:

a) Mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia

contra las mujeres previstas en esta ley.

b) Una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a

favor de la victima.
c) ay b son correctas.

9. Segun la Ley 8/2011 de Extremadura, la competencia normativa y de ejecucion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y la coordinacién con la Administracién General del Estado y

las Entidades locales en el ejercicio de las competencias que le sean propias, corresponde a:

a) La Administracién General del Estado.

b) A la Comunidad Auténoma de Extremadura en los términos previstos en el Estatuto de

Autonomia.
c) Al Ministerio de Igualdad.
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10. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo:

a) Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

b) Los planes de igualdad no incluiran la totalidad de una empresa dependiendo del tipo de la
misma.

c) Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin excepciones.

11. Cudl de las siguientes funciones NO esta recogida en la Ley 8/2011, como competencias en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura:

a) Evaluacién de las politicas de igualdad desarrolladas en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

b) Promocién en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad efectiva de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Laregulacién de las condiciones béasicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en
el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales.

12. En materia de igualdad, segun la Ley 8/2011 de Igualdad de Extremadura, las Entidades Locales
podran:

a) Crear 6rganos de Igualdad en su ambito competencial.

b) Los érganos de igualdad, aunque sean municipales, sélo podra crearlos la Junta de
Extremadura.

c) Crear 6rganos de Igualdad, sélo si son mancomunados.

13. En materia de igualdad, segun la Ley 8/2011 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter territorial como asociativo,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Creacion y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

b) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con asociaciones, con
la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad Auténoma, asi como de
otras comunidades auténomas del Estado y del ambito internacional.

c) Investigacion y deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo y adopcion de
medidas para su erradicacion.

14. Segun el articulo segundo de la RESOLUCION de 24 de marzo de 2022, de la Secretaria General,
por la que se establece la convocatoria de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género correspondiente al afio 2022, podran ser beneficiarias
de estas ayudas las mujeres que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser victima de violencia de género o doméstica segun establece el resuelvo cuarto.

b) Residir en algin municipio de la geografia espafiola.

c) Disponer de unas rentas o ingresos mensuales iguales o inferiores 2,5 veces el indice Publico
de Renta a Efectos Mltiples (IPREM), considerado en doce mensualidades.
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15. ¢Qué finalidad tiene el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre?

a) La finalidad de este Real Decreto, es establecer medidas especificas en cada empresa
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y
hombres en materia retributiva.

b) La finalidad de este Real Decreto es establecer medidas especificas en cada empresa
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y
hombres en materia de segregacion vertical.

c) La finalidad de este Real Decreto es establecer medidas especificas en cada empresa
para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre mujeres y
hombres en materia de corresponsabilidad.

16. ¢Qué mecanismo de los siguientes, entre otros, contempla el Real Decreto 902/2020 para aplicar
el principio de transparencia salarial?

a) Que existan objetivos determinados.
b) Las auditorias salariales obligatorias en aquellas empresas que tengan plan de igualdad.
c) Plan de actuaciones concretas.

17. Qué gastos seran subvencionables para solicitar las ayudas para facilitar la recuperacion
integral de las mujeres victimas de violencia de género correspondiente al afio 2022:

a) Gastos de desplazamiento para el acceso a los servicios de la Red Extremefia de Atencion a
Victimas de Violencia de Género.

b) Gastos derivados de la fianza y/o alquiler o gastos derivados de las cuotas de los préstamos
hipotecarios, en ambos casos, de la vivienda habitual.

c) ay bson correctas.

18. Segun el articulo 7 del Reglamento de Organizacién y funcionamiento de la Red de Oficinas de
Igualdad y Violencia de género (Decreto 24/2018 de 20 de febrero) NO son funciones a realizar
por el equipo técnico:

a) Estudio, valoracion y propuestas ajustadas a las necesidades del territorio.

b) Informacién y derivacién de 1@s usuari@s a recursos de la red extremefia de atencion a
victimas de violencia de género o a otros recursos comunitarios, cuando asi se requiera.

c) Aprobacion en el territorio y seguimiento del Plan de Igualdad vigente.

19. Segln el Reglamento de Organizacién y funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y
Violencia de género (Decreto 24/2018 de 20 de febrero) los mecanismos de coordinacion
territorial englobados en las Mesas de Coordinacién contra la violencia de género NO son:

a) Las Mesas de Coordinacion Territorial contra la violencia de género.

b) Las Mesas de Coordinacion de la Guardia Civil para la proteccion y seguimiento de los casos
de violencia de género.

c) Las Mesas de Coordinacion Policial para la Proteccion y seguimiento de los casos de violencia
de género.
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20. Segun el articulo 7.1 del Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres:

a) Se establece que se debe incluir la auditoria retributiva en el plan de igualdad de la
organizacion, independientemente del caracter obligatorio o voluntario del mismo.

b) Se establece que no se debe incluir la auditoria retributiva en el plan de igualdad de la
organizacion, independientemente del caracter obligatorio o voluntario del mismo. sino en
documento aparte.

c) Se establece que se debe incluir la auditoria retributiva en el plan de igualdad de la
organizacion, si este es de caracter obligatorio pero no si se realiza de forma voluntaria.

21. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género establece en su articulo 64:

a) El Juez podra ordenar la salida obligatoria del inculpado por violencia de género del domicilio
en el que hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la unidad familiar, pero no la
prohibicion de volver al mismo.

b) EIl Juez podra prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le impide
acercarse a la misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como acercarse a su
domicilio, a su lugar de trabajo o a cualquier otro que sea frecuentado por ella.

c) El Juez podréa prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le impide
acercarse a la misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como acercarse a su
domicilio, pero no a su lugar de trabajo si trabajan en la misma empresa o entidad.

22. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
articulo 45 establece:

a) En el caso de las empresas de sesenta 0 mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacidon en la forma que se determine en la legislacién laboral.

b) En el caso de las empresas de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

c) En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacidn en la forma que se determine en la legislacién laboral.

23. Segun el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

a) Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo pero no arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo, recurriendo a la normativa estatal.

b) Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion derivando a los
organismos competentes.

c) Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa
Plaza Mayor, 1 - 22 Planta, Torrejoncillo. 10830 (Caceres). Tfno. 927303090. Fax: 927303049



Vera E o

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el
ambito digital.

24. Segun la Ley 11/2001 de 10 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer de Extremadura, para
el cumplimiento de sus fines el IMEX contara, entre otros, con los siguientes recursos
econémicos:

a) Las consignaciones especificas que se le asignen en los Presupuestos Generales del Estado.
b) Los bienes y derechos adscritos por la Junta de Extremadura.
c) Subvenciones, aportaciones y legados publicos o privados, de personas juridicas.

25. Segun el articulo 3 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia, algunos de estos fines no son de la misma:

a) Fortalecer el marco, penal y procesal para asegurar la tutela judicial efectiva de los nifios, nifias
y adolescentes victimas de violencia.

b) Fortalecer el marco administrativo para garantizar una mejor tutela administrativa de los nifios,
nifias y adolescentes victimas de violencia.

c) Garantizar la reparacion y restauracion de los derechos de las victimas menores de edad.

26. Segun el articulo 33 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, en aplicacion de los principios de igualdad
en educacion del Sistema educativo extremerfio (sefiala la incorrecta):

a) Incorporard el principio de la coeducacion y el enfoque de género de forma vertical,
sustentandose en el desarrollo integral de las personas y de una sociedad justa, capaz de
eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

b) Integrara el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminara obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado crezca en un
entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

c) Velara por la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para todo el
alumnado, hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema
educativo y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de
género, de origen, sociales, culturales o econémicas.

27. Segun el articulo 77 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, corresponde a la Junta de Extremadura en
materia de violencia de género:

a) Definir la politica particular para luchar contra la violencia de género, a través de los Planes de
Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Regular la Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género
en coordinacion con la Administracion del Estado.

c) Garantizar la adecuada coordinacién de la Red, los recursos, instituciones y medios, tanto
materiales, como humanos con la Administracién General del Estado e impulsar las féormulas
de colaboracién, cooperacion e informacién mutua que resulten necesarias para garantizar los
derechos que establece esta ley.
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28. Segun el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, ¢quién elaborara normas o directrices en
las que se indiquen las pautas a seguir para la realizacion de la evaluacion previa del impacto en
funcién del género?:

a) La Junta de Extremadura, a propuesta del Instituto de la Mujer de Extremadura.

b) La Asamblea de Extremadura, a propuesta del Instituto de la Mujer de Extremadura.

c) La Consejeria competente en materia de igualdad, a propuesta del Instituto de la Mujer de
Extremadura.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. La Ley 8/2011, de 22 de marzo, de Igualdad de Extremadura, establece que la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura desarrollara sus competencias en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres fundamentalmente a través, entre otras, de la
siguiente funcion:

a) Lapromociony proteccion de la salud de las mujeres, desde la perspectiva de género.

b) Fomento de la participacion de mujeres y hombres en las estructuras de poder y toma de
decisiones.

c) Apoyo entre las diferentes administraciones publicas extremefias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

2. El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro ¢ Cuantas fases contempla que existen en el desarrollo de un plan de igualdad?

a) 4 fases.
b) 3fases.
c) EIRD 901/2020 no contempla fases el Plan de igualdad.

3. Segun el articulo 3 de la Ley 11/2001, para el logro de sus fines, el Instituto de la Mujer de
Extremadura tendra encomendadas, en el ambito de las competencias de la Comunidad
Auténoma en la materia, las siguientes funciones:

a) Prestar asesoramiento y colaboracion al Consejo de Gobierno para el cumplimiento de los
fines previstos en la Ley 11/2001, de 10 de octubre.

b) Realizar el seguimiento de los convenios que afecten a la Comunidad Autbnoma de
Extremadura y emitir el correspondiente informe de conformidad, en su caso.

c) Crear un censo de las asociaciones de mujeres en todo el territorio espafiol.

4. Segun el articulo 5 de la Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer de
Extremadura, los Organos de Direccidn del Instituto de la Mujer de Extremadura son:
a) El Consejo de Gobierno y la Direccion General.
b) EIl Consejo de Direccion y la Direccién General.
c) El Consejo de Gobierno, el Consejo de Direccién y la Direccién General.
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5. Segun el articulo 11 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, el Centro de Estudios de Género no:

a) Impulsara la investigacion basica y aplicada, sobre igualdad entre mujeres y hombres y
violencia de género en los &mbitos universitario y especializado.

b) Llevara a cabo estudios vinculados con la situacién de las mujeres en la Unién Europea.

c) Disefiard estrategias innovadoras de actuacion en el d&mbito de las politicas publicas de
igualdad y prevencion y erradicacion de la violencia de género.
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