BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA

DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS RIVERA DE
FRESNEDOSA, CELEBRADA EL DIA 26 DE JUNIO DE 2024.

ASISTENTES

Presidenta:
D2. Moénica Martin Sanchez.

Vocales:

D2. Cristina Silva Macias.

Da. Josefina Calvo ifiigo.

D2. Agustina Fernandez Palomino.
D. Rubén Morera Martin.

D. Arturo Gonzélez Macias.

D. Angel Iglesias Gémez.

D. José Pedro Rodriguez Martin.
D. David Ramos Sanchez.

FRANCISCO JAVIER LOZANO LOZANO (1 de 2)

SECRETARIO-INTERVENTOR

~&  Fecha Firma: 27/06/2024
4 HASH: f7d49da007db8528af0f9e115ea88c90

D. Jesus Manuel Rodriguez Pacheco.
D. Félix Bayon Lillo.

Secretario:

D. F. Javier Lozano Lozano.

En el saldén de Plenos del Ayuntamiento de Torrejoncillo, cedido para
la celebraciéon de la sesion, siendo las 12,08 horas del dia 26 de
JUNIO de 2024, bajo la Presidencia de la Sra. Presidenta Dofla Médnica
Martin Sanchez, con la asistencia del Secretario de la Corporacién, D. F.
Javier Lozano Lozano, se reunieron los Sehores Vocales, miembros de la
Asamblea de la Mancomunidad, que se expresan al margen. El objeto es
celebrar la sesion ordinaria legalmente convocada, la cual tiene lugar en
12 convocatoria, y en la que, conforme al ORDEN DEL DIA que se detalla en
la Convocatoria de la Sesidn, se trataron los subsiguientes asuntos, que se

HASH: 83eef59e06a1deb5a278936a238fb11f

MONICA MARTIN SANCHEZ (2 de 2)

Presidenta
Fecha Firma: 28/06/2024

detallan, y se adoptaron los ACUERDOS que siguen y transcriben
literalmente.

2024/02/01. APROBACION, SI PROCEDE, DEL_BORRADOR DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR, de fecha 26/03/2024.

Preguntado por la Sra. Presidenta a los presentes, si estan
conformes con el contenido del borrador del acta de la sesién anterior
repartido junto a la convocatoria.

Por la Presidencia, se somete a consideracién la aprobacion del
borrador del acta de la sesién anterior, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de Noviembre, sometido a votacién, los reunidos, por
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unanimidad, de todos los presentes, que asistieron a la misma , vy por tanto
con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de Miembros de la
Corporacién, acuerdan la aprobacién del borrador del acta de la sesién
anterior, correspondiente a la celebrada con caracter ordinaria, celebrada
el 26-03-2024.

2024/02/02.- EXPEDIENTE _ 40/2024. APROBACION, Si
PROCEDE, DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2023.

Expone la Sra. Presidenta, que dictaminada la Cuenta General del
Presupuesto del 2023, expuesta al publico y publicada en BOP para
reclamaciones durante el periodo reglamentario, sin que se hayan
producido, se somete a la Asamblea de la Mancomunidad para la
aprobacién definitiva y posterior elevacién al Tribunal de Cuentas que es
organo tutelante del control de fiscalizacién.

Vista la Cuenta General del ejercicio 2023, junto con toda su
documentacién anexa a la misma, segun la legislacién vigente.

Visto que el Titular de la Intervencién Municipal de fondos procedié a
la formacién de la Cuenta General de esta Corporacién correspondiente al
ejercicio econémico 2023.

Visto que con posterioridad, la Comisién Especial de Cuentas de la
Mancomunidad en sesion celebrada en fecha 26-03-2024, emiti6 el
correspondiente informe preceptivo en relacién a la Cuenta General de
esta corporacién relativa al ejercicio 2023.

Visto que mediante anuncio publicado en Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, 04-04-2024, NUmero 0065, la Cuenta General -
juntamente con el informe de dicha comisién- fueron objeto de exposicién
al publico durante el plazo de quince dias, durante los cuales, los
interesados pudieron presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Visto que de conformidad con el contenido de la certificacion librada
por Secretario - Interventor de la Corporacién, durante el plazo de
exposicién al publico de dicha Cuenta, y ocho mas, NO se han presentado
alegaciones.

Visto el informe de la Comisién Especial de Cuentas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, finalizado el turno de
intervenciones, se procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad, y
por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del ndmero legal de
Miembros de la Corporacién, acuerdan adoptandose por unanimidad de
los miembro presentes (11 votos a favor, 0 abstenciones vy 0 voto en
contra ) el siguiente,

ACUERDO:
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PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2023,
comprendido por la Cuenta General de la propia Mancomunidad de Rivera
de Fresnedosa.

SEGUNDO.- Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la
documentacién que la integra a la fiscalizaciéon del Tribunal de Cuentas ,
tal y como se establece en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento de los mandatos de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, y demas normativa concordante, al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica.

2024/02/03.- EXPEDIENTE 23/2024.SOLICITUD PRORROGA DE
SUBVENCION AEDL 2024-2025.

Por la Sra. Presidenta, se expone que esta proximo a vencer la
subvencién para la prérroga del presente afio concedida por la DIRECCION
GENERAL DE CALIDAD EN ELEMPLEO, Servicio De Fomento del Empleo,
para el mantenimiento o contrataciéon del Agente de Empleo y Desarrollo,
gue cree necesario y conveniente continuar la prestacién de este
programa o servicios por lo que propone se SOLICITE LA SUBVENCION
PARA LA PRORROGA POR CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y
DESARROLLOLOCAL al SEXPE, una subvencién por el 50% del coste de la
plaza .

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién,
los reunidos, por unanimidad, v por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de Miembros de la Corporacién, acuerdan
adoptédndose por unanimidad del miembro presente (11 votos a favor,
0 abstenciones v 0 voto en contra) el siguiente Acuerdo:

ACUERDO:

9 - Solicitar la propuesta de prérroga de subvencién para el afio
2024/2025, al SEXPE, por un importe de 14.096,40 euros, con destino al
mantenimiento del servicio de AEDL.

°- Compromiso de aportacion econémica al programa,
mediante la aportacién proporcional de los Ayuntamientos, por niumero de
habitantes de los Municipios.

9.- Facultar a la Sra. Presidenta, tan ampliamente como sea
necesario en derecho, para la firma de cuantos documentos sean precisos,
para la ejecucién del presente acuerdo.

2024/02/04.- EXPEDIENTE 638/2024- SUBVENCION OTUDTS
(OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE)
2024, CON LA CONSEIERiA DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE-
direccion General de Urbanismo, Ordenaciéon del Territorio y
Agenda Urbana).
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-OTUDTS.- OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE.

Dada cuenta por la Presidencia, del nuevo borrador de CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA, Y LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL RIVERA DE
FRESNEDOSA, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE, con vigencia
conforme a la clausula decimotercera, desde la fecha de firma vy finalizara
el dia 31 de diciembre de 2025, recibido de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la Junta de Extremadura, en el
gue se establece una financiacion para el afio 2024, por parte de la Junta
de Extremadura de 102.000 euros, y aportacidon de la Mancomunidad de
2.325,08 euros.

Que el mismo, es continuista con respecto al existente, con algunas
modificaciones relativas a funciones de la propia oficina, y al calendario de
pagos de la subvencién por parte de la Junta de Extremadura, y la vigencia
del convenio.

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién, los
reunidos, por unanimidad, v por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de Miembros de la Corporacién, acuerdan
adoptédndose por unanimidad de los miembros presentes (11 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) el siguiente Acuerdo:

ACUERDO:

1.- Aprobar del Borrador de convenio interadministrativo con la
Consejeria de Infraestructuras, Transportes y Vivienda, para el
funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible (en adelante OTUDTS), con vigencia desde la fecha
de su firma y finalizard el dia 31 de diciembre de 2025.

2.- Autorizar a la Presidencia para realizar cuantos actos y tramites
sean necesarios en orden a lo acordado, asi como la firma del
correspondiente convenio para llevarlo a efecto.

3.- Que esta Mancomunidad dispone para el cumplimiento del citado
convenio de los medios econdmicos, materiales y personales necesarios a
tal fin.

4.- Que para el referido expediente se han efectuado Ilas
correspondientes retenciones de créditos.

5.- Que la financiacidon de este expediente esta asegurada al existir
compromiso firme de aportacién y asi se refleja en los Presupuestos de
esta Mancomunidad para el préximo ejercicio presupuestario.

6.- Que el dmbito territorial quedard conformado por los municipios,
entidades locales menores y pedanias que se relacionan a continuaciéon y
gue van a recibir el servicio a prestar por la OTUDTS:

Municipios Zarza la Mayor, Ceclavin, Acehuche, Cachorrilla,
ELM y pedanias: | Pescueza, Portaje, Casillas de Coria, Casas de Don
Goémez, Torrejoncillo, Portezuelo, Holguera, Riolobos,

7.- Que la sede destinada al funcionamiento y mantenimiento de la
OTUDTS se establece en la Plaza Mayor, n? 1- Planta 22, de la localidad de

(Borrador de ACTA, pendiente de aprobacién por la ASAMBLEA) Pagina 4

Verificacion: https://mancomunidadriveradefresnedosa.sedelectronica.es/
{73 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

Cod. Validacion: 9CLILNQ3WMC77PJEWX5J29TN2



Torrejoncillo (Caceres), CP 10.830

2024/02/05.- EXPEDIENTE 334/2024. EXPEDIENTE
MODIFICACION DE LA RPT Y PLANTILLA DE PERSONAL- CAMBIO
PUESTO DE SECRETARIA EXIMIDA A PUESTO DE SECRETARIA
AGRUPADA.

Examinado el expediente de clasificacién del puesto de trabajo de
Secretaria eximida, de la Mancomunidad de Municipios Rivera de
Fresnedosa, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Propuesta de la Presidencia para la modificacién de la | 04/06/2024
RPT

Providencia de Alcaldia solicitando informe 04/06/2024
Informe de Secretaria 04/06/2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién, los
reunidos, por unanimidad, y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del ndmero legal de Miembros de la Corporacién, acuerdan
adoptandose por unanimidad de los miembro presentes (11 votos a
favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) el siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Mancomunidad, asi como igualmente aprobar
inicialmente la modificacién plantilla con las siguientes plazas:

SERVICIO AL QUE PERTENECE SECRETARIA CLASE 3@

Denominacién del puesto Secretaria Clase a.
Subescala Secretaria-
Intervenciéon. Agrupada.

NUmero de plazas por cada puesto y tipo de puesto Una

Naturaleza juridica Funcionarial

Grupo de clasificacidon profesional para puestos de | Al/A2

funcionarios, y grupo profesional para puestos
laborales

Retribuciones complementarias Complemento de | 26
destino
Complemento A determinar
especifico por la Junta
Administrativ
a Provisional
Otros
Grupo de clasificacién profesional/Grupo profesional | A1/A2
Forma de provisién Concurso

Funciones a desarrollar

Las propias

de

Secretaria-
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Intervencién.

Observaciones concretas sobre el puesto Puesto de Secretaria-
Intervencién, agrupada con un
Municipio Integrante de |la
Mancomunidad Rivera de
Fresnedosa, para el
sostenimiento en comun.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por
plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en la sede electronica de la Mancomunidad, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se
han presentado alegaciones, se entenderd elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacion inicial.

TERCERO. De conformidad con el articulo 8 del citado Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, solicitar al érgano autondémico competente en
materia de administraciéon local la creacién y clasificacién del puesto de
trabajo de Secretaria Clase 32, Subescala Secretaria-Intervencion,
Agrupada, de la Mancomunidad Integral de Municipios Rivera de
Fresnedosa, de clase 32 para ser cubierta por funcionario con habilitacién
de caracter nacional.

CUARTO: Remitir certificado de este acuerdo al 6rgano autonémico
competente en materia de administraciéon local, a efectos de iniciar la
tramitacidon correspondiente.

2024/02/06.- EXPEDIENTE 319/2024.- EXPEDIENTE DE
AGRUPACION DE MUNICIPIOS PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMUN
DEL _PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION, ENTRE LA
MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA Y EL MUNICIPIO DE
CASILLAS DE CORIA.

Con fecha 03/06/2024 fue presentada MOCION por esta Presidencia,
y a la vista del escrito recibido de la Alcaldia del Ayuntamiento de Casillas
de Coria, para la posible constitucién de una Agrupacién de municipios a
efectos del sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, Clase 32 ,
perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencién.

De conformidad con los articulos 2 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
en relacion con el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, son funciones publicas
necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios de Administracién Local con
habilitaciéon de caracter nacional, las siguientes:

- Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo.
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- Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacién interna
de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y

Recaudacion.

- Secretaria-Intervencién, a la que corresponden las funciones de la fe
publica y el asesoramiento legal preceptivo, y las funciones de control y
fiscalizacién interna de la gestidon econdmico-financiera y presupuestaria, y
la contabilidad, tesoreria y recaudacién.

No obstante, el volumen de recursos y servicios de esta
Mancomunidad es insuficiente para mantener de forma independiente el
puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacion de caracter
nacional, debiendo acudirse, por tanto, a la férmula de la Agrupacion con
otro municipio que se encuentre en idéntica situaciéon y solo asi podria
cumplirse con lo preceptuado por los articulos citados.

De acuerdo con lo anterior, las funciones publicas del puesto de
Secretaria-Intervencion, podrian llevarse a cabo comunmente con el
municipio de CASILLAS DE CORIA (Caceres), Municipio integrante de esta
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIVERA DE FRESNEDOSA, debido al
volumen de recursos y servicios insuficientes de ambas Entidades para el
mantenimiento independiente de dicho puesto.

Todo lo expuesto encuentra su fundamento en el mencionado
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el articulo 1 del
mencionado Decreto 91/2021, de 28 de julio, en relacién con el articulo 9
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, referido con anterioridad.

Por todo lo sefialado anteriormente, finalizado el turno de
intervenciones, se procede a la votacién, los reunidos, por unanimidad, v
por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de
Miembros de la Corporacién, acuerdan adoptdndose por unanimidad del
miembro presente (11 votos a favor, 0 abstenciones vy 0 voto en
contra) el siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO: Expresar la voluntad de iniciar el procedimiento para la
constitucidon de una Agrupacion formada con el Municipio de CASILLAS DE
CORIA (Céceres), para el sostenimiento de un Unico puesto de Secretaria,
Clase 32, subescala Secretaria-Intervencion.

SEGUNDO: Adoptar el compromiso de concurrir a una Junta
Administrativa Provisional para elaborar los Estatutos de la futura
Agrupaciéon conforme al articulo 8 del mencionado Decreto 91/2021, de 28
de julio .

TERCERO: Nombrar a los siguientes representantes de la Junta
Administrativa Provisional, compuesta por tres miembros de esta
Corporaciéon Local con base en el citado articulo 8 del Decreto 91/2021, de
28 de julio:
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- Don Arturo Gonzalez Macias.
- Don Jesus Manuel Rodriguez Pacheco.

CUARTO: Emitir una propuesta de elaboracién de Estatutos.

QUINTO: Trasladar el presente acuerdo al AYUNTAMIENTO DE
CASILLAS DE CORIA, a fin de que se adopte el acuerdo oportuno.

2024/02/07.- EXPEDIENTE 625/2023.- ACUERDOS A ADOPTAR,
RELACIONADOS CON LA SUBVENCION ADESVAL, PROGRAMA

LEADER, CONVOCATORIA 72, DOTACION EQUIPAMIENTO MATERIAL
INFORMATICO Y DEPORTIVO.

Por la Presidencia, se expone a los reunidos en la Asamblea de
noviembre de 2023 se aprobd solicitar a Adesval una subvencién por
importe de 12.880,80 €, de los cuales 3.122,80€ eran para material
informatico y 9.758 € para material deportivo, de ellos 7.502 € serian para
vallas para eventos y 2.740 € para arcos de metas y otros elementos
deportivos.

Se ha recibido de ADESVAL, Resolucion de subvencion por importe
de 12.880,80 euros, con destino a DOTACION Y EQUIPAMIENTO
MANCOMUNIDAD, expediente n? 10.07.192.016, dentro del programa EDLP
LEADER, convocatoria 72 del afio 2023, conforme a la solicitud vy
documentacion presentada por esta Mancomunidad.

Que puesto que Adesval, ha requerido el documento de aceptacion
de la ayuda con mucha urgencia, con fecha 12/06/2024, se ha remitido el
mismo, si bien, y dado que como de todos es sabido, al tardar mucho en
recibirse los fondos concedidos, y puesto que las ayudas para recibir la
subvencién, es preciso la justificacién del gasto y pago del equipamiento
adquirido, y la Mancomunidad, carece de liquidez para hacer frente a los
mismo, es preciso, que los Ayuntamientos de la Mancomunidad, se
comprometan, en caso de ser necesario, a adelantar proporcionalmente al
numero de habitantes, el importe a que asciende la subvencién concedida-
12.880,80 euros, para hacer frente al pago de las facturas por importe del
material adquirido, y tan pronto la Mancomunidad, recibiese el importe de
la subvencién, reintegrara a cada Ayuntamiento, el importe adelantado pro
cada uno de ellos.

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacién, los
reunidos, por unanimidad, y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del ndmero legal de Miembros de la Corporacién, acuerdan
adoptdndose por unanimidad del miembro presente (11 votos a favor,
0 abstenciones y 0 voto en contra) el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Expresar el compromiso de aportacién de cada uno de
los Ayuntamientos, de la cuantia que le corresponda a cada uno de ellos,
en funciéon del nidmero de habitantes, y por el total en conjunto de
12.880,80 euros, en el supuesto de falta de liquidez de la Mancomunidad,
para hacer frente al pago de las facturas de los gastos de adquisicion del
material subvencionable; y que dicho importe adelantado, sera devuelto a
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cada Ayuntamiento, una vez sea abonada la subvencion a Ila
Mancomunidad.

2024/02/08.- EXPEDIENTE 354/2024. PLANIFICACION Y
ORDENACION DE PERSONAL.- REORGANIZACION POR
OPERATIVIDAD Y SITUACION, DE LOS DISTINTOS SERVICIOS O
PROGRAMAS QUE PRESTA LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE
FRESNEDOSA.

Por la Presidenta se exponen de manera detallada y pormenorizada
una prevision de los costes que estan suponiendo cada uno de los
Servicios y Programas que presta la Mancomunidad a los Municipios
integrantes de la misma, considerando, que los costes a sufragar por los
Ayuntamientos, en relacién con los servicios es cada vez mayor, debido al
incremento de costes salariales, por los incrementos salariales de subidas
anuales, asi como por la antigiedad que se esta reconocimiento a todo el
personal, los aumentos de cotizaciones salariales, y la falta de
actualizacion de los importes que la Junta de Extremadura, aporta a los
programas o servicios, maxime que son la mayoria competencia de la
propia Junta, y que la mayoria de ellos, llevan afios con la misma cuantia,
sin actualizarse la misma, asi como tampoco el ingreso de las mismas
ayuda, pues su retraso en el pago de las subvenciones, conlleva, que la
Mancomunidad, tenga que sufragar los costes que lleva a aparejada los
intereses de una operacion de tesoreria, para tener liquidez para el pago
de ndminas y seguros sociales.

TABLA DEL COSTE DE LOS SERVICIOS (ANEXO)

| AEDL

A este programa se esta aportando mas del 50% del coste del
mismo, la subvencién ya recoge que es un minimo de un 50%, mas las
subidas salariales y antiguedad de la trabajadora.

La aportacién de este servicio se realiza por habitantes debido a
gue todos los Municipios hacen uso del mismo en relacién a la poblacién.

Esta subvencién, se solicita a mitad del afio y ahora han ingresado
la cuantia solicitada el afio pasado.

| OTUDTS |

Este servicio, es el Unico que todavia no se ha recibido cantidad
alguna de la presente anualidad, y se lleva adelantada a fecha actual la
cantidad 63.419, 87 £€.

En cuanto a este servicio afadir, que es necesario, debido al
volumen de trabajo que hay ahora mismo en la Oficina, dadas las
circunstancias del volumen de expedientes y que ademas se ha asumido
de manera provisional la asistencia de los municipios de Torrejoncillo y
Portezuelo por la baja de su técnico municipal, seria muy necesario el
apoyo de un/a técnico/a mas, asi se le ha trasladado a la Direccién General
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tanto por escrito como en persona; se han comprometido en estudiar la
situacién, de lo contrario de sequir asi en un futuro tendria que valorarse
mas detenidamente esta cuestién.

En cuanto al cobro de la aportacién a este servicio por parte de los
Ayuntamientos, ya cambié el afio pasado, ajustandose no sélo a la
poblacién del municipio, ya que no se ajustaba demasiado a los trabajos
gue se realizaban y tal como se propuso y se aprobd en la Asamblea de
esta Mancomunidad en sesion del 10/05/2023, el calculo se realiza
atendiendo a un 40% dependiente de la poblaciéon y un 60% variable en
funcién del volumen de trabajo.

En este sentido este servicio seguird como estd, debido a que es un
reflejo mas real de trabajo realizado a cada uno de los municipios.

locv |

El trabajo de la Oficina Comarcal de vivienda lo realizan las
trabajadoras de la Oficina de Urbanismo, junto con la Administrativa de
Mancomunidad, que tienen un porcentaje en esta materia, de momento se
puede mantener asi porque el trabajo actual es muy bajo, pero si las
subvenciones en materia de vivienda comienzan a publicarse, puede ser
que haya que hacer modificaciones en los porcentajes e incluso contratar a
alguien exclusivo para la Oficina de Vivienda.

[SSASB |

En cuanto a este servicio, es uno en los que en teoria su convenio
subvenciona el 99% del servicio, sin embargo, la realidad es otra, debido a
la antigliedad de las trabajadoras que nos lleva a una aportacién anual
aproximada como se ha visto en la tabla adjunta de 32.557,81€

En la actualidad, hay una de las cinco trabajadoras sociales de baja
por enfermedad comun desde el pasado mes de mayo, a través de una
oferta genérica y gracias al plan de activacién de empleo Mancomunado se
ha contratado de forma urgente a una Trabajadora Social sustituta, en este
caso es Maria Rodriguez Nufez, del Municipio de Zarza la Mayor, que
tienen un contrato de duracién de la baja y hasta un maximo de 3 meses.

El coste de este servicio se repercute a los Ayuntamientos por
poblacién, como no podia ser de otra manera, y las Trabajadoras Sociales,
tienen asistencia a los municipios de lunes a jueves, se propone un apoyo y
refuerzo a las residencias de mayores, pisos tutelados con la utilizaciéon de
un viernes al mes si fuera necesario y requerido por los Ayuntamientos.

[ PROGRAMA DE FAMILIAS |

Siguiendo la tabla la aportacién a este programa aproximadamente
se aportara este afno 13.047,64 €.
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El servicio se repercute a los Ayuntamientos, un porcentaje por
habitantes y otro en funcién de si se trabaja con familias,
independientemente del nimero de ellas.

Se desplazan por los municipios en funcion de las necesidades de las
familias y en horario de mafana y tarde cuando es necesario.

| PROPREFAME |

La aportacion a este servicio sera aproximadamente segun la tabla de
1.293,15 €, para el presente afo.

La aportacion de los Municipios se realiza por nUmero de habitantes.

Se desplazan por los municipios en funcién de las necesidades de las
familias y de las Escuelas de Madres y Padres, en horario de mafiana y tarde
cuando es necesario.

| TIC |

El presente afo la aportacion anual al programa TIC, sera
aproximadamente de 613,26 €, debido este afo a la baja de paternidad.

El técnico se traslada a todos los municipios por igual cuando es
demandado a cualquier apoyo informatico necesario sin necesidad de
solicitarlo por escrito.

[ DINAMIZACION DEPORTIVA

Este es el servicio que mayor aportacidon por los Ayuntamientos,
debido a que la Junta de Extremadura, no subvenciona el coste de
seguridad social, hay que anadirle las antigiedades de los trabajadores;
actualmente la aportacién al programa es de 51.936,95 €,
previsiblemente, cosa que como en el resto de servicios puede variar en
funcién de las subidas salariales, bajas, etc...

El mayor problema que presenta este servicio es el tema de las
horas extras generadas, que hace que en algunos casos haya provocado la
paralizacién del servicio por compensacién de estas horas.

Es importante que se tome conciencia que si se quiere clases
ordinarias, se tienen que reducir los eventos deportivos o al revés. Lo que
no se puede es llegar a los niveles que se ha llegado de horas extras
acumuladas.

Hasta ahora se venia repercutiendo a los Ayuntamientos, la
aportacién total al programa en funcién de las horas que tiene cada
municipio concertadas, y en base al coste de la hora segun esa aportacién
total. El cambio, consistird en que va a introducir otra variable en funcién
de las horas extras realizadas por los pueblos, para el que mas horas den
sean los que mas horas paguen, es decir un 50% segun las horas
concertadas o contratadas y el otro 50% en funciéon de las horas extras
para evitar que no paralice el servicio a los demés pueblos.
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No obstante a partir de esta Asamblea se va a mantener una
reunién con los dinamizadores/as y los Alcades/as de cada uno de ellos/as
para dar a conocer con detenimiento el programa y evitar lo que ha
pasado este Ultimo afio con las horas y sobre todo, ver si de cara al verano
y a las semanas culturales, si es necesario suspender otro tipo de clases.
Es importante la asistencia a estas reuniones para evitar sobre todo
perjudicar al resto de municipios que comparten profesional.

IOFICINA DE IGUALDAD|

La aportacion para el presente afio al programa, debido al abono de
reconocimiento de trienios de otras administraciones publicas, serd de
3.796,91 €.

En funcién de las peticiones por parte de algunos Ayuntamientos, y
aunque se estan haciendo desplazamientos a los municipios, se plantea la
necesidad de reforzar mas la sensibilizacién y la presencia mas directa de la
oficina con la poblacién en general del resto de pueblos, por lo tanto se
estudiara un calendario para que una vez al mes por lo menos se visiten
cada uno de los municipios.

EN GENERAL PARA TODOS LOS SERVICIOS:

Se insta a los Ayuntamientos, que cada vez que algln trabajador/a
de esta Mancomunidad, se requiera para integrarse o formar parte de
algun tribunal de seleccién, sea solicitado por servicio y sera Presidencia
quién realice la designacién, para evitar que casi siempre sean los mismos
empleados los que acudan, salvo que sea un servicio individual o el
trabajador/a esté desplazado/a ese dia al municipio, sea Trabajador/a
social, dinamizador/a, etc..., aun asi debera ser convocado y ademas al
igual que cualquier miembro de los tribunales debera ser indemnizado
conforme establece el RD.462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

En cuanto a las asistencias a otros érganos colegiados de los
distintos Ayuntamientos tales como mesas de contratacién, unidades
técnicas de contratacién, etc..., también deberd solicitarse a la Presidencia
la designacidn, y tendra que convocarse al mismo, y en lo relativo a las
indemnizaciones por asistencia, se estara a lo dispuesto a los normas que
cada Ayuntamiento tengan establecidas en las bases de ejecucién de sus
presupuestos, bien entendido que si a estos empleados de |la
Mancomunidad no se les abona la asistencia porque se realiza en jornada
laboral, si se les abone el desplazamiento, ya que de lo contrario tendria
gue ser abonado por la Mancomunidad y repercutiria en el resto de
municipios.

PROPUESTA DE ACUERDO DE LA PRESIDENCIA:
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2 -Compromiso por parte de los Ayuntamientos de seguir prestando
los servicios mancomunados y aportar la cantidad necesaria para el
mantenimiento de los mismos segun las estimaciones calculadas.

0 -Ratificar la reorganizacién de los mismos conforme al detalle
explicado de cada uno de ellos.

Finalizado el turno de intervenciones, se procede a la votacidn, los
reunidos, por unanimidad, y por tanto con el gquérum de la mayoria
absoluta del ndmero legal de Miembros de la Corporacién, acuerdan
adoptédndose por unanimidad del miembro presente (11 votos a favor,
0 abstenciones y 0 voto en contra) el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar integramente la propuesta de la Presidencia, en
los extremos recogidos como tal.

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo a todos los
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

2024/02/09.- INFORMES DE LA PRESIDENCIA, Y
CONOCIMIENTO DE LOS ESCRITOS PRESENTADOS Y RECIBIDOS.

Por la Presidencia, se expone a los reunidos de manera detallada y
pormenorizada, las gestiones y actuaciones llevadas a cabo, desde la
ultima sesion celebrara y que trascritas literalmente son las siguientes:

ICOMISION PARITARIA

- ElI 15 de mayo se celebr6é la Comisién Paritaria en la que se
aprobaron los festivos locales para el 2024.

En cuanto al escrito por parte de la Presidenta del Comité de
Empresa y tal y como se traté en la Comisién Paritaria las peticiones han
sido:

- Incapacidad Temporal I.T. por enfermedad comtin:

Solicitud de aplicacién de mejoras voluntarias del sistema de prestaciones
de la seqguridad social, aplicada a cualquier tipo de baja por incapacidad temporal
(venga ocasionada o no por hospitalizacion). El personal al servicio de la Junta de
Extremadura lo tiene reconocido por el Decreto-ley 2/2018, de 11 de diciembre, de
medidas urgentes para el restablecimiento de los derechos del personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Extremadura en las situaciones de incapacidad
temporal, y por el que se extienden las mejoras voluntarias de la accién protectora
de la Seguridad Social a las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia.

En el Convenio Colectivo estaba reconocido (articulo 28).

Se podria considerar aplicacién limitada a tres meses, y si no fuera
posible para cualquier enfermedad comun, considerar al menos las enfermedades
incapacitantes.
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J Esto ya fue tratado en una comisién paritaria y creo que
actualmente dadas las circunstancias esta bien como se acordé en su momento.
Ademads segun las informaciones publicadas ayer, se han disparado los costes de
I.T. y parece ser que una de las propuestas del gobierno es que se penalicen a las
empresas gue han reconocido el pago en convenios de de I.T. desde el primer dia.
Se ratifica por la Asamblea.

1. Bloques de vacaciones:

Poder disfrutar en bloques inferiores de 5 los dias de vacaciones “de
pico”, que cada persona trabajadora disponga, a partir de los 20. Por ejemplo, la
persona trabajadora que tenga 22 dias, podra disfrutar 2 dias sin tener que ir unido
a bloques de 5.

. Si 0s parece bien, no le veo mayor inconveniente. Se ratifica por la
Asamblea.

2. Restablecimiento de dias de Asuntos Particulares:

El convenio, en el articulo 38.k regula 9 dias de asuntos particulares, que
fueron reducidos con la reforma del sector publico. En la comisién paritaria del
23/10/2023 se acordd restablecer 7 dias. Solicitamos el restablecimiento de los 9
dias recogidos en el convenio para todas las personas trabajadoras de la
Mancomunidad (de manera independiente a los que se generen por antigtiedad).

e Se aclaré que los dias de Asuntos propios para este afilo que siguiendo

la legislacién, Estatuto Basico del empleado publico y el Estatuto de
los Trabajadores, “cada administracién podrd adecuar sus permisos y
vacaciones” y tal y como se ha quedado, si a la Asamblea le parece
bien y respetando por supuesto el acuerdo del afio pasado, serian 7
dias de asuntos propios para este afo, 2 dias mdas de asuntos propios
al cumplir el 62 trienio y un dia mas al cumplir el 82 trienio. Con un
total de 9 dias maximo al afio. Se ratifica por la Asamblea.

3. Aplicaciéon completa de la Ley de Familias.

Permiso de 8 semanas para el cuidado de hijos e hijas. Algunos
trabajadores estan interesados/as y quieren que Mancomunidad lo estudie
para estar informados por si tienen que disfrutarlo (posibilidad de pedirlo
ya, aunque esta pendiente de desarrollo reglamentario, condiciones de
disfrute, si son ocho semanas por cada hijo, coincidencia con otros
trabajadores del servicio...etc.)

e Se les ha indicado que cada persona trabajadora realice su peticién
individual para que se dé trdmite o se analice. Se ratifica por la
Asamblea.

4. Regulacion del teletrabajo.

e No todos los servicios pueden teletrabajar, no obstante, se esta
aplicando en casos de tener consultas de médico y ser un gasto y una
pérdida de tiempo desplazarse a la oficina. Se pueden ir viendo
propuestas a futuro. Se ratifica por |la Asamblea.

5. Redaccion del nuevo Convenio Colectivo.

Va a ser un trabajo arduo pero es muy necesario puesto que estamos con
un convenio que estd muy desfasado y al que, como sabéis se le han
tenido que hacer algunas aclaraciones sustanciales en la propia comisiéon
paritaria.
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| ESCRITOS PRESENTADOS

MATERIAL EN DESUSO DEL CENTRO DE DiA

En la anterior Asamblea se acordd que era muy necesario que todo
el material que esta en desuso y que ademas se esta deteriorando mas
con el tiempo y que estd costando a la Mancomunidad gastos por tenerlos
allil cuando ya no se usan, se planted la enajenacién de dichas
pertenencias en base a una relacién-inventario con una estimacién
aproximada del valor. En ese acuerdo se establecieron dos lotes, lote 1 con
los enseres propiamente dicho por un valor de 5.000 € y lote 2, caldera del
centro de dia por un valor de partida de 500€, teniendo en cuenta que es
una caldera estropeada. Se abria un plazo de 20 dias habiles para que los
Ayuntamientos presentaran ofertas, dentro de los cuales el Unico
Ayuntamiento que mostré su interés por el lote 1, en los términos
acordados por la Asamblea fue el Ayuntamiento de Casas de Don Gémez,
presentando posteriormente, concretamente el dia 18 de junio su renuncia
al mismo.

Por otro lado se presenta el mismo dia 18 de junio escrito del
Ayuntamiento de Riolobos, fuera ya del plazo establecido inicialmente, su
interés en los enseres del Antiguo Centro de Dia y leo literalmente:

Por lo tanto si la Asamblea tienen a bien y con el Unico interés de
poder cerrar ya definitivamente el Centro y dejar de tener coste de
electricidad y todos los problemas que acarrea tener todos los enseres en
un edificio que no es de propiedad de la Mancomunidad, y que es muy
necesario que se vaya desalojando, teniendo en cuenta del desusos de
los mismos y la posible utilidad que le pueda dar el Ayuntamiento de
Riolobos en su Residencia de Mayores y puesto que ya no hay ningun
Ayuntamiento mas interesado. Se propone aceptar la enajenaciones de
los enseres al Ayuntamiento de Riolobos por el precio de 3.500€.

Los reunidos, acuerdan por unanimidad, aprobar la enajenacién
directa al Ayuntamiento de Riolobos, de todos los enseres relacionados
del Centro de Dia en desuso.

ESCRITO MONITOR DEPORTIVO FERNANDO MANZANO.

- Se ha presentado un escrito por parte del dinamizador Fernando
Manzano, por el que solicita que en virtud de una Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Unién Europea, sea convertido su condicién de
personal laboral indefinido no fijo a personal laboral fijo. A este respecto
indicaros que el Tribunal Supremo ha sefialado en una sentencia reciente
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de mayo, que en Espana no es aplicable en la actualidad, debido a la
legislacién vigente. Por lo tanto hasta que no haya una legislacién que lo
regule no se puede entrar en el fondo de la cuestién solicitada, y que en
todo caso, el trabajador puede si asi lo estima, entablar las alegaciones,
reclamaciones, que estime pertinentes, sin menoscabo de sus derechos.

| INFORMES |

- Las lonas de la carpa se han llevado a reparar aprovechando la
época del aflo en que menos se usa y teniendo en cuenta que
estdn muy deterioradas.

- Se han disparado este afio las averias de la maquinaria del
Parque.

- Se ha abierto expediente disciplinario a la alumna Esperanza
Serrano de Acehuche, ahora mismo estd disfrutando de
vacaciones y en los préximos dias finaliza su relacién de
alumna/trabajadora con esta Mancomunidad.

- Se ha firmado una operaciéon de tesoreria con ABANCA, como
cada afio; se solicité a varias entidades financieras, en plazo
concedido, solamente respondi6 ABANCA y como las
condiciones eran 6ptimas y estaban dentro de los parametros
legales se ha firmado con esta entidad por la cantidad de
200.000 €, ya sabéis que es necesaria tenerla por la falta de
liquidez en algunos momentos debido al atraso de las
subvenciones de la Junta.

- Se ha firmado un convenio con ABANCA, de colaboracién para
ofrecer condiciones ventajosas para todos los empleados de la
Mancomunidad, y extensivo a todos los empleados publicos de
0os Ayuntamientos Mancomundados que lo deseen.

- Se han remitido en tiempo y forma la siguiente informacién al
Ministerio de Hacienda:

- Periodo medio de pago a proveedores del primer
trimestre.

- Informe de morosidad del primer trimestre.

- Ejecucién presupuestaria del primer trimestre.

- Informe del control interno al tribunal de cuentas con
respecto al 2023.

- Relacion de contratos menores del primer trimestre.

- El estado de deuda actual de los Ayuntamientos con la
Mancomunidad es 0 euros.

- La subvencién que la Diputacion Provincial de Caceres nos daba
para la vuelta ciclista, dado que no se pudo realizar por tema de
Elecciones Europeas y ante la imposibilidad de buscar otra
fecha se ha pedido a la Entidad Provincial que nos cambien el
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concepto a eventos deportivos mancomunados.

- Se ha celebrado una reuniéon con el Presidente de la Diputacion
Provincial para tratar la situacién actual que tienen las
Mancomunidades con respecto a lo que hemos hablado, tema
de las cuantias obsoletas de las subvenciones y la carga cada
vez mas grande que tienen los Ayuntamientos con respecto al
personal; el Presidente se ha comprometido en ser nuestro
altavoz ante la Junta y poder ir tratando este tema que cada afio
se va complicando mas.

- Hay que mandar propuestas para la Agenda Urbana de la
Diputacién Provincial, os adjunto una ficha para rellenarla y que
Mancomunidad pueda hacer su propuesta.

2024/02/10.- CONOCIMIENTO DE LOS DECRETOS Y
RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

Se da cuenta, y los reunidos quedan enterados de los Decretos y
Resoluciones de la Presidencia, de los nimeros 2024-0044 al 2024-
0091, ambos inclusive del afio 2024.

2024/02/11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por el Sr. Gonzédlez Macias, se pregunta la posibilidad, de realizar los
Plenos o sesiones de la Asamblea, de caracter rotativo, en cada uno de los
pueblos de la Mancomunidad.

Por la Presidencia, se informa, que solicitado informe verbal al Sr.
Secretario, por este se informa que tal y como recoge actualmente el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales y
Ley de Régimen Local, solamente sera valido el lugar de la sede, salvo
causas fuerza mayor o excepcionales, debidamente justificadas.

Por ello, no es posible llevar a cabo la celebracién, de las sesiones
fuera de la sede, es decir, fuera de Torrejoncillo.

Por la Sra. Calvo Ifigo, se pregunta qué pasa con el deterioro de los
contenedores, debido al trato que se le da por la empresa concesionaria de
recogida de residuos.

Por la Presidencia, se informa, que ya se lo ha puesto de manifiesto
a EMALU, la empresa concesionaria, pero que no obstante, se solicitara
una reunién a celebrar entre la empresa y los Sres. Alcaldes, para tratar
este y otros temas, por lo que ruega la asistencia de todos, una vez sea
fijada la reunién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar de los incluidos en el orden
del dia, siendo las 13,10 horas, por parte de la Sra. Presidenta se
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levanta la sesidon, y de ella se extiende la presente acta por mi, el
Secretario-Interventor que suscribe. De lo que doy fe.

LA PRESIDENTA, EL SECRETARIO,

Fdo. Ménica Martin Sdnchez. F. Javier Lozano Lozano.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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