
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

 NOTIFICACIÓN 

Expediente nº: Órgano Colegiado: 

PLN/2023/2 El Pleno 

 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha y hora 1ª convocatoria: 10 de mayo de 2023 a las 12:00
2ª convocatoria: 10 de mayo de 2023 a las 12:15

Lugar SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO 
No admite participación a distancia

 

ASUNTOS DE LA CONVOCATORIA 

A) Parte resolutiva
1. Aprobación del acta de la sesión anterior
2. Expediente 193/2023. SOLICITUD SUBVENCION EPD " ENTRE PUEBLOS", 

RATIFICACION ,SI PROCEDE, RESOLUCION APROBATORIO DEL PROYECTO.
3. Expediente 236/2023. -SOLICITUD PRORROGA SUBVENCION AEDL 2023-2024
4. ESCRITOS RECIBIDOS y/o PRESENTADOS, QUE DAN LUGAR A ACUERDOS.
5. PROPUESTA PLAN DE TESORERIA COBROS DE APORTACIONES A PROGRAMAS
6. Expediente 534/2022.- APROBACION SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 

ENTRE LA CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y 
TERRITORIO Y LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA PARA EL 
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA OFICINA TÉCNICA DE URBANISMO Y 
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

7. MOCIONES URGENTES QUE SE PRESENTEN

B) Actividad de control
8. INFORMES DE LA PRESIDENCIA
9. RELACION DE COBROS o APORTACIONES DE AYUNTAMIENTOS, PENDIENTES A 

30/04/2023
10. CONOCIMIENTO DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA

C) Ruegos y preguntas
11. RUEGOS Y PREGUNTAS

 

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA Y ACCESO A LA DOCUMENTACIÓN 

Rogamos que acceda a la Sede Electrónica de esta Institución para confirmar su asistencia, o en caso 
de no poder acudir, lo ponga en conocimiento para poder excusarle. Le recordamos que a través de la 
Sede Electrónica puede consultar toda la información referente a los asuntos incluídos en el orden del 
día.

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa
Plaza Mayor, 1 - 2ª Planta, Torrejoncillo. 10830 (Cáceres). Tfno. 927303090. Fax: 927303049

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
N

9Z
G

W
N

LK
ZF

JH
N

4Y
5E

H
D

LK
ZD

Z 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//m
an

co
m

un
id

ad
riv

er
ad

ef
re

sn
ed

os
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
17

 



MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

CUADRO-RESUMEN
ACTA DE ASAMBLEA

Expediente nº: Órgano Colegiado: 

PLN/2023/1 El Pleno de la Asamblea

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN 

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 01 de marzo de 2023

Duración Desde las 11:05 hasta las 11:53 horas 

Lugar Salón de Plenos del Ayuntamiento de Torrejoncillo 

Presidida por Dª. Mónica Martín Sánchez

Secretario D. Luis Eduardo de la Calle Díaz
(Secretario-Interventor del SAAEL de Diputación de Cáceres 
nombrado en comisión circunstancial)

ASISTENCIA A LA SESIÓN 

DNI Nombre y Apellidos Asiste

76057085 H CRISTINA SILVA MACIAS (sin excusa) NO

76025895 Q RUBÉN MORERA MARTÍN SÍ

06976529 P ARTURO GONZÁLEZ MACIAS SÍ

11768971D JOSEFINA CALVO ÍÑIGO SÍ

44401690 Y AGUSTINA FERNÁNDEZ PALOMINO, actúa por delegación 
del Alcalde de Pescueza (Andrés Rodríguez Rodríguez)

SÍ

28969606 W DIEGO ALEJANDRO PULIDO SÁNCHEZ SÍ

06977826V ÁNGEL IGLESIAS GÓMEZ SÍ

76124522L JOSÉ PEDRO  RODRÍGUEZ MARTÍN SÍ

76037366X JOSÉ RICARDO RODRIGO GLEZ SÍ

76121538W ANA VANESA MONTERO IGLESIAS (sin excusa) NO
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

ASUNTOS DE LA CONVOCATORIA

A) Parte resolutiva
1) Aprobación del acta de la sesión anterior (Exp. PLN/2022/5)
2) EXENCIÓN DE CREACIÓN PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN EN LA 

MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA (Exp. 75/2023)
3) MODIFICACIÓN ESTATUTOS MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA 

(Exp. 98/2023)
4) RATIFICACIÓN OPERACIÓN DE TESORERÍA (Exp. 65/2023)
5) CONSTITUCIÓN BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO DE PARQUE DE 

MAQUINARIA PARA COBERTURA DE BAJAS Y DEMÁS EVENTUALIDADES 
(Exp. 104/2023)

6) APROBAR, SI PROCEDE, INCREMENTO RETRIBUTIVO PARA EL EQUIPO DE 
DIRECCIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL (Exp. 103/2023)

B) Actividad de control
7) DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES, INFORMES Y DECRETOS DE 
PRESIDENCIA

C) Ruegos y preguntas
---
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA
DE LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA 

(CÁCERES)

CELEBRADA EL DÍA UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRÉS
(01/03/2023).

En Torrejoncillo, siendo las  11:00 horas del día  01 de  marzo de  2023, en el Salón de 
Sesiones  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Torrejoncillo  se  reúne  la  Asamblea  de  la 
Mancomunidad RIVERA DE FRESNEDOSA, reunido en Sesión Ordinaria presidida por la 
Sra.  Presidenta,  Dª.  Mónica Martín  Sánchez,  y  asistidos por  el  Secretario-Interventor  que 
suscribe  el  Acta,  comisionado  circunstancialmente  por  Resolución  n.º  2022-12/32995, 
notificada en fecha 30/12/2022 del Ilmo, Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de 
Cáceres.

Abierta la sesión, en primera convocatoria y declarada pública por la Presidencia, a las 
once horas  y  cinco minutos  (11:05),  una  vez  comprobada  la  existencia  del  quórum  de 
asistencia,  se procede a conocer los Asuntos incluidos en el Orden del día,  sobre los que 
recayeron los siguientes Acuerdos.

ASUNTOS TRATADOS EN SESIÓN PLENARIA

A) PARTE RESOLUTIVA

1º.  Aprobación del acta de la sesión anterior (Exp. PLN/2022/5)

Por parte de la Presidenta de la Mancomunidad se preguntó a los representantes presentes 
de  los  distintos  Ayuntamientos  integrantes  de  la  Mancomunidad  RIVERA  DE 
FRESNEDOSA si desean formular alguna observación y/o corrección al  Borrador de Acta de 
de la sesión anterior  correspondiente a la Asamblea ordinaria de fecha quince de diciembre 
de  dos  mil  veintidós (15/12/2022),  tal  como  recoge  el  artículo  91.1  del  Real  Decreto 
2568/1986,  de  28  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Ofrecido el turno de palabra, ninguno de los miembros presentes decide intervenir.

Finalmente se procede a la votación aprobándose por  unanimidad de votos a favor la 
aprobación de la citada Acta, ordenándose su transcripción al Libro de Actas, tal como se 
prevé en el artículo 110.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 

2º. . EXENCIÓN DE CREACIÓN PUESTO DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN EN 
LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA (Exp. 75/2023) .

Por  parte  de  la  Presidenta  de  la  Mancomunidad  se  da  cuenta  a  la  Asamblea  de  los 
documentos que obran en el expediente administrativo así como de la necesidad de seguir con 
la tramitación del mismo.
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación,  adoptándose  por 
unanimidad de los miembros presentes (9 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) 
el siguiente Acuerdo:

TEXTO DEL ACUERDO:

PRIMERO.-  Proponer al  órgano competente  de la Comunidad Autónoma la exención de 
creación  del  puesto  de  Secretaría-Intervención  en  la  Mancomunidad  Integral  Rivera  de 
Fresnedosa.

SEGUNDO.-  Que  el  desempeño  de  las  funciones  de  secretaría-intervención  siga 
desarrollándose  al  tenor  de  lo  preceptuado  en  el  artículo  24  de  los  Estatutos  de  esta 
Mancomunidad.

TERCERO.-  Remitir  el  presente  Acuerdo  junto  con  el  expediente  administrativo  a  la 
Administración Autonómica.

3º. MODIFICACIÓN ESTATUTOS MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA 
(Exp. 98/2023)  .

Por  parte  de  la  Presidenta  de  la  Mancomunidad  se  da  cuenta  a  la  Asamblea  de  los 
documentos que obran en el expediente administrativo así como de actualizar el contenido de 
estos dos artículo de los Estatutos para adecuarlos a la normativa vigente.

La propuesta de modificación es la siguiente:

Texto de la Propuesta.

PRIMERO.-  Modificar  el  artículo  24  de  los  Estatutos,  cuya  redacción quedaría  de  la  siguiente 
manera:

“Las  funciones  reservadas a  funcionarios  de  Administración  Local  con habilitación de  carácter 
nacional de esta Mancomunidad se ejercerán en los términos previstos en el párrafo 2º del artículo  
10.2 del RD 128/2018.

Asimismo, cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a que se eximiera este puesto de 
trabajo, la Mancomunidad Integral Rivera de Fresnedosa deberá solicitar su revocación y proceder 
a la creación y clasificación del mismo.”

SEGUNDO.-  Modificar  el  artículo 25 de los  Estatutos,  cuya redacción quedaría  de la  siguiente 
manera:

“La función de tesorería se desempeñará por el titular del puesto de Secretaría, siempre y cuando no 
sea posible que dicha función se ejerza mediante agrupación de Tesorería, o por las Diputaciones 
Provinciales,  Entidades equivalentes o Comunidades Autónomas uniprovinciales,  a través de sus 
servicios de asistencia técnica, o a través de acumulación o a través de un puesto de colaboración o 
bien no sea posible su desempeño por funcionario propio de la Entidad local.”

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación,  adoptándose  por 
unanimidad de los miembros presentes (9 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) 
el siguiente Acuerdo:
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

TEXTO DEL ACUERDO.

PRIMERO.-  Aprobar inicialmente  la  modificación de los  Estatutos  de la  Mancomunidad 
Rivera de Fresnedosa conforme a la redacción propuesta por la Presidencia.

SEGUNDO.- Cumplir con el trámite de información pública por plazo de un mes mediante la 
publicación de correspondiente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en las páginas 
web de la mancomunidad y de cada uno de los municipios y entidades locales menores que la 
integran.

TERCERO.- Solicitar los preceptivos informes a la Diputación Provincial de Cáceres y al 
órgano competente de la Junta de Extremadura, en los términos exigidos por el  artículo 
66.1.c) de la Ley de Mancomunidades.

4º. RATIFICACIÓN OPERACIÓN DE TESORERÍA (Exp. 65/2023) .

Por parte de la Presidenta de la Mancomunidad se da cuenta a la Asamblea de la operación 
de Tesorería concertada por parte de esta Mancomunidad así como la necesidad de ratificar la 
misma.

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación,  adoptándose  por 
unanimidad de los miembros presentes (9 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) 
el siguiente Acuerdo:

TEXTO DEL ACUERDO:

ÚNICO.-  Ratificar  la  operación  de  Tesorería  concertada  por  la  Presidencia  de  la 
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa.

5º.  CONSTITUCIÓN  BOLSA  DE  EMPLEO  DE  OPERARIO  DE  PARQUE  DE 
MAQUINARIA  PARA  COBERTURA  DE  BAJAS  Y  DEMÁS  EVENTUALIDADES 
(Exp. 104/2023) .

Por parte de la Presidenta de la Mancomunidad se da cuenta a la Asamblea de los criterios  
de necesidad y oportunidad que motivan la constitución de una bolsa de empleo de operarios 
de parque de maquinarias ante la inminente jubilación del trabajador que figura en plantilla.

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación,  adoptándose  por 
unanimidad de los miembros presentes (9 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) 
el siguiente Acuerdo:

TEXTO DEL ACUERDO:

PRIMERO.-  Ratificar  la  Resolución  de  Presidencia  de  la  Mancomunidad  Rivera  de 
Fresnedosa de aprobación de las bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- Proceder a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de 
anuncios y en la sede electrónica tanto de la Mancomunidad como de los Ayuntamientos 
mancomunados.
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

6º.  APROBAR, SI PROCEDE, INCREMENTO RETRIBUTIVO PARA EL EQUIPO 
DE DIRECCIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DUAL (Exp. 103/2023).

Por parte de la Presidencia de la Mancomunidad se cede la palabra al Sr. Secretario para 
que dé lectura de las solicitudes presentadas tanto por Alejandro Tomé como por Begoña 
Puras Cid,  ambos pertenecientes al  equipo directivo de la Escuela Profesional  Dual de la 
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, las cuales se encuentran dentro del expediente y cuyo 
contenido damos por reproducido.

Tras la finalización de la lectura por parte del Secretario, la Sra. Presidenta expone los 
motivos que darán lugar a la adopción del Acuerdo. Los motivos fueron los siguientes:

“En base al escrito de Doña Begoña, y teniendo en cuenta que existe la  posibilidad,  de que una vez 
concluya  la  Escuela  Profesional,  en  el  módulo  A,  se   produzca   un  excedente  o  remanente  no 
comprometido, hasta el total del importe del módulo aprobado.

Por ello, y una vez hecha la liquidación final de los gastos ocasionados con el desarrollo de la  Escuela, y  
concretamente  del  módulo  A,  y  cumplidas  todas   las  obligaciones,  tanto  de  salarios  como costes  de 
seguridad social.

En base al escrito de D. Alejandro, siendo las Escuelas Profesionales un proyecto anual, en la cual se fijan  
por la Junta de Extremadura anualmente,  las retribuciones a percibir por el equipo directivo y docente,  
durante el año de duración del contrato, y teniendo en cuenta que ya la  propia Junta de Extremadura ha 
ido aplicando anualmente subidas en estos salarios, ejemplo de ello es que la escuela del año 2020, tenía 
unas retribuciones de un director/a en 1800    brutos y un monitor en 1600 brutos aproximadamente y en  
este año 2022 las retribuciones son para el director/a de 2.784,60€ y para un monitor de 2.629,90€ en tres  
años han subido casi mil euros.

La Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Orden 
Reguladora de Escuelas Profesional de la Junta de Extremadura, realiza y suscribe los contratos laborales 
temporales del personal directivo y docente de la Escuela Profesional, seleccionados por el SEXPE, en la 
cuantía que marca la plantilla de personal aprobada por el Sexpe y con una duración o por el período de  
UN AÑO, QUE ES LA DURACIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL.

En base a ello, y conforme a  lo señalado en la citada Orden de la Junta de Extremadura, los importes del  
Módulo A, destinado a sufragar los costes de salarios y seguridad social, se han aumentado en la cuantía  
estipulada en la  Orden,  y  como consecuencia  de ello  ,  ningún año de los que la  Mancomunidad, ha 
desarrollado Escuelas Profesionales, ha procedido a reconocer subida salariales o de retribuciones, en el 
porcentaje que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para el personal Funcionarios y 
Personal laboral fijo de las Administraciones Públicas , puesto que la Junta de Extremadura, ya tiene 
fijada en la Orden reguladora de Escuelas Profesionales, los importes a percibir por los alumnos y por el  
personal directivo y docente de las Escuelas.”

TEXTO DE LA PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA:

PRIMERO.- Que se distribuya entre el equipo directivo y docente de la escuela profesional 
dual reactive, el importe sobrante sin gastar, en concepto de complemento de productividad, 
el  cual  constituirá  una retribución  complementaria,  destinada a  remunerar  el  grado de 
interés,  iniciativa  y  esfuerzo en el  desempeño del  puesto de trabajo y  el  rendimiento o 
resultados obtenidos. el cual se abonará  en la última nómina del final del contrato. 

SEGUNDO.-  No acceder  a  lo  solicitado  por  D.  Alejandro  Tomé,  ya  que  el  solicitante 
resultará  beneficiado  con  el  importe  que  le  corresponda  por  el  complemento  de 
productividad aprobado, el cual se abonará  en la última nómina del final del contrato.
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

Finalizado  el  turno  de  intervenciones,  se  procede  a  la  votación,  adoptándose  por 
unanimidad de los miembros presentes (9 votos a favor, 0 abstenciones y 0 voto en contra) 
el siguiente Acuerdo:

TEXTO DEL ACUERDO:

ÚNICO.-  DISTRIBUIR entre el equipo directivo y docente de la escuela profesional dual 
reactive, el importe sobrante sin gastar, en concepto de complemento de productividad, el 
cual constituirá una retribución complementaria, destinada a remunerar el grado de interés, 
iniciativa y  esfuerzo en el desempeño del puesto de trabajo y el rendimiento o resultados 
obtenidos. el cual se abonará  en la última nómina del final del contrato

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

7º.  DAR  CUENTA  DE  LAS  RESOLUCIONES,  INFORMES  Y  DECRETOS  DE 
PRESIDENCIA.

7.1 Resoluciones de Presidencia.
Se relacionan a continuación las resoluciones de las que se informaron en la asamblea:

RP.- 2023-0015 [Decreto de la convocatoria]Pleno 1/2023

RP.-  2023-0014 [Resolución Presidencia contrato servicio actuación musical encuentro 8 marzo]

RP.- 2023-0013 [Resolución Presidencia contrato suministro tacos Silemblock rodillo Vibromax]

RP.- 2023-0012 [4. Resolución de Alcaldía aprobando la Convocatoria y las Bases] PQMQ

RP.- 2023-0011 [3. PROPUESTA DE ACUERDO]. Puesto secretaría

RP.- 2023-0010 [Resolución de presidencia) . Trienio Ana DDM

RP.-  2023-0009 [Resolución de Presidencia] Devolución parcial vivienda.

RP.- 2023-0008 [4. DECRETO DE PRESIDENCIA (Nóminas)]

RP.- 2023-0007 [9. Resolución de Presidencia (Operación de Tesorería)]

RP.- 2023-0006 [20230123 RESOLUCION PRESIDENCIA 2023 [05 ANEXO VIII resolución de contratación 2023]]. Autobús EPD. 

RP.- 2023-0005 [Res. Presidencia_incremento salarios dinamización deportiva]

RP.- 2023-0004 [Resolución Presidencia Sustitución Permiso acumulado lactancia Agente igualdad OI]

RP.- 2023-0003 [Resolución Presidencia Permiso acumulado lactancia Agente igualdad OI]

RP.- 2023-0002 [RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA. Alta en bancos y actas de arqueo]

RP.- 2023-0001 [Resolución nº 1 [Resolución nº 1 (kilometraje 2º semestre DDM 2022]]

RP.- 2022-0076 [RESOLUCIÓN Nº 76 CONTRATACIÓN LIMPIEZA 2023]

RP.- 2022-0075 [Resolución nº 75 Septimo Trienio Fernando Manzano Esteban DDM]

RP.- 2022-0074 [Resolución nº 74 Trienio Fernando Manzano Esteban DDM] ERROR, sexto y es septimo

RP.- 2022-0073 [Resolución nº 73 Trienio José Ángel Borrallo Sánchez DDM]

RP.- 2022-0072 [Resolución nº 72 Kilometraje 4º trimestre SSASB] 

RP.- 2022-0071 [ANEXO VIII RESOLUCION CONVOCATORIA 21-12-2022]. Suministro vallas y sillas PQMQ. Fondo de inversión

RP.- 2022-0070 [Resolución nº 70 kilometraje 2º semestre DDM 2022]error en el importe de Jose en baja

RP.- 2022-0069 [20221221 RESOLUCION PRESIDENCIA 2022-0069 [05 ANEXO VIII resolucion de contratacion RP 69-2022]]  
Alquiler maquinaria EPD

RP.- 2022-0068 [20221220 RESOLUCION PRESIDENCIA 2022-0068[05 ANEXO VIII resolucion de contratacion RP 68-2022]]  
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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA
Plaza Mayor, 1, 2ª planta. Torrejoncillo-10830

Compra herramientas EPD

7.2.   Informes   de Presidencia  .
A continuación por la Presidenta se informa:

RELACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS: A enero de 2023: ingresos 447.837,12€ y gastos 
429.067,95€.

DOY  CUENTA  DE  LAS  DEUDAS  QUE  TIENEN  LOS  AYUNTAMIENTOS,  estaban 
cargadas en el expediente del pleno y ahí tenéis los documentos.

Como sabéis se ha aprobado por el gobierno la subida del SMI, por lo que el alumnado de la 
Escuela Profesional ha habido que subirle el salario que son: 70€ mensuales, y un 33 y pico 
de seguridad social,  aproximadamente serán unos 13.000 euros, que hay que solicitar  a la 
Junta de Extremadura, normalmente siempre lo ha reconocido.

OFICINA DE URBANISMO: el convenio que pasó por la Asamblea en diciembre, a petición 
del Ayuntamiento de Ceclavín, de la prestación del servicio, concretamente de la asistencia de 
la Arquitecta un día a la semana, de momento ha quedado en suspenso, debido a que no ha 
sido aprobado por el pleno de Ceclavín. Vamos a esperar un tiempo prudencial para ve de qué 
forma hacemos el reparto de la aportación municipal, ya que hasta ahora era Ceclavín quien 
tenía la máxima aportación. Quizás habrá que hacer un nuevo estudio y hacer el reparto por 
número de expedientes y no sólo por población.

Se van a pasar en breve los gastos generales que aprobamos con el presupuesto 2023.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

1º.  RUEGO:   HACER  UN  ESCRITO  POR  PARTE  DE  LOS  MUNICIPIOS 
MANCOMUNADOS  AL  SES  (SERVICIO  EXTREMEÑO  DE  SALUD)  PARA 
MEJORAR EL SERVICIO DE LOS CONSULTORIOS MÉDICOS DE LA ZONA.

Dª. Josefina Calvo Íñigo formula la propuesta para solicitar la mejora de los servicios de 
consultorios y centros médicos de los municipios mancomunados y si, fuera posible, redactar 
un escrito para hacer fuerza.

---------------------------------------------------0---------------------------------------------------------
Y sin más  puntos  que tratar,  se  declara  terminada  la  sesión siendo las  once horas  y 

cincuenta  y  tres minutos  (11:53),  de  lo  que  doy  fe,  con  la  autorización  del  Sr./Sra 
Presidente/a, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO 
Fdo.: Mónica Martín Sánchez             Fdo.: Luis Eduardo de la Calle Díaz

------------------------------------------------------- 0 -----------------------------------------------------------------------
DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR: Que el presente Acta de la Sesión Ordinaria del día uno de 
marzo de 2023 de la Asamblea de la MANCOMUNIDAD INTEGRAL RIVERA DE FRESNEDOSA, 
provincia de Cáceres, consta de 8 folios enumerados correlativamente del 1 al 8, y de cuyo contenido doy 
fe conforme con lo preceptuado en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,  
en relación con el R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organización 
y Funcionamiento de las Entidades Locales y en aplicación del artículo 3 a) y d) del Real Decreto 128/2018  
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Jurídico de los Funcionarios de Administración Local con 
Habilitación de Carácter Nacional.
-----------------------------------------------------------0--------------------------------------------------------------------
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

ACEHUCHE

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 3.961,84 3.961,84 03/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 4.238,58 4.238,58 17/03/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 553,84 553,84 17/03/2023

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 344,15 344,15 14/12/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 1.725,84 1.725,84 20/07/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2.232,42 2.232,42 13/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 14/12/2022

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 708,18 708,18 01/06/2022

CUOTA PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 30/09/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 410,47 410,47 14/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 14/12/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 807,90 807,90 20/07/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.154,05 1.154,05 13/12/2022

CUOTAS BASURA  2020 0,00

E-15/2021, UTILIZACION ESCENARIO  5 Y 11 AGOSTO 242,00 242,00 18/01/2022

C-03/2021, UTILIZACION CARPA 13 Y 29 DICIEMBRE 484,00 484,00 18/01/2022

C-04/2021, UTILIZACION CARPA NOV-DICIEMBRE 2021 484,00 484,00 02/02/2022

PM-3/2022, TRABAJOS RETRO 25-26 ENERO 2022 320,00 320,00 13/07/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 04/05/2022

PM-12/2022, TRABAJOS AEPSA FEBRERO-ABRIL 2022 2.400,00 2.400,00 25/05/2022

C-01/2022, CARPA 5 Y 11 ABRIL 2022 484,00 484,00 04/05/2022

E-01/2022, ESCENARIO 6 Y 11 ABRIL 2022 363,00 363,00 04/05/2022

E-19/2022, ESCENARIO 4 Y 11 AGOSTO 2022 302,50 302,50 13/10/2022

E-20/2022, ESCENARIO 5-6 AGOSTO 2022 302,50 302,50 13/10/2022

E-21/2022, ESCENARIO 31 AGOSTO Y 12 SEPT. 2022 242,00 242,00 13/10/2022

PM-17/2022, TRABAJOS CAMION MAYO 2022 1.050,00 1.050,00 07/06/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 01/07/2022

PM-31/2022, TRABAJOS AEPSA MAYO-JUNIO 2022 3.300,00 3.300,00 01/07/2022

PM-32/2022, TRANSPORTE CAMION BOMBEROS 08/07/2022 100,00 100,00 05/08/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 29/08/2022

PM-72/2022, TRABAJOS AEPSA OCT.DICIEMBRE 2022 3.300,00 3.300,00 28/12/2022

PM-73/2022, TRABAJOS CAMION 30 NOVIEMBRE 2022 100,00 100,00 05/01/2023

C-07/2022, UTILIZACION CARPA DICIEMBRE 2022 484,00 484,00 05/01/2023

PM-1/2023, UTILIZACION PARQUE ENERO-FEBRERO 2023 4.650,00 4.650,00 27/04/2023

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 675,89 675,89 20/07/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 518,65 518,65 13/12/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 80,85 36.846,18 TOTAL ABONADO

RATIO DEUDA POR HABITANTES= DEUDA/HABIT 0,10

CACHORRILLA

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2021 395,25 395,25 16/03/2021

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 462,95 462,95 09/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 472,69 472,69 03/04/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 61,76 61,76 03/04/2023

INDEMN. DESPIDOS PERSONAL C. DIA. SENTENCIA FINAL 80,38 80,38 05/11/2021

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2021 PRIMER SEMESTRE 83,92 83,92 27/07/2021

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2021 SEGUNDO SEMESTRE 91,36 91,36 07/12/2021

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 87,64 87,64 27/07/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 141,62 141,62 07/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2021 60,38 60,38 20/12/2021

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 40,21 40,21 14/12/2022

DINAM. DEPORTIVA 2021 PRIMER SEMESTRE 444,16 444,16 27/07/2021

DINAM. DEPORTIVA 2021 SEGUNDO SEMESTRE 514,64 514,64 07/12/2021

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 479,00 479,00 27/07/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 620,52 620,52 07/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2021 238,44 238,44 20/12/2021

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 14/12/2022

CUOTAS  2021  

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2021 208,76 208,76 24/06/2021

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 188,21 0,00 COMPENSADO

VALES DE GASOIL 2022 DE MANCOMUNIDAD -460,55

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 18/10/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 21,55 21,55 14/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 14/12/2022

PM-5/2021, REPARTO CONTENEDORES 22 FEBRERO 2021 25,00 25,00 16/03/2021

PM-4/2021, REPARTO ARBOLES HAZA DE LA CONCEPCION 50,38 50,38 16/03/2021

PM-09/2021, REPARTO ARBOLES CAÑAMERO MARZO 21 78,92 78,92 01/06/2021

PM-36/2021, TRASLADO SILLAS 25/06/2021 50,00 50,00 22/09/2021

PM-37/2021, REPARTO PLANTAS VIVERO 21/10/2021 56,98 56,98 18/11/2021
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

PM-39/2021, CAMION 4 Y 16 AGOSTO 2021 300,00 300,00 18/11/2021

PM-51/2021, CAMION 06/08/2021 75,00 75,00 18/10/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 30/03/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 11/05/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 05/07/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 20/09/2022

E-22/2022, ESCENARIO 2 Y 17 AGOSTO 2022 242,00 0,00 COMPENSADO

PM-65/2022, ARBOLES OCTUBRE 2022 50,87 50,87 18/11/2022

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

AGENTE EMPLEO AÑO 2021 PRIMER SEMESTRE 68,33 68,33 27/07/2021

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 73,32 73,32 27/07/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 66,26 66,26 07/12/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2021 SEGUNDO SEMESTRE 78,31 78,31 07/12/2021

SUMA TOTAL PENDIENTE 50,51 6.451,22 TOTAL ABONADO

RATIO DEUDA POR HABITANTES= DEUDA/HABIT 0,65

CASAS DE DON GOMEZ

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2021 1.285,71 1.285,71 03/06/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 1.349,85 1.349,85 03/03/2023

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 1.485,58

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 194,11

INDEMN. DESPIDOS PERSONAL C. DIA. SENTENCIA FINAL 261,47 261,47 03/06/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2021 196,40 196,40 03/06/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 117,26

DINAM. DEPORTIVA 2021 PRIMER SEMESTRE 799,48 799,48 06/06/2022

DINAM. DEPORTIVA 2021 SEGUNDO SEMESTRE 926,36 926,36 03/06/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 862,92 862,92 03/03/2023

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.116,21 1.116,21 03/03/2023

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2021 238,44 238,44 03/06/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52

DIFERENCIA BASURA EJERCICIO 2021 ENERO-DICIEMBRE 2.449,56 2.449,56 03/06/2022

DIFERENCIA BASURA EJERCICIO 2022 ENERO-DICIEMBRE 2.748,76 2.748,76 03/03/2023

PROG. PREVENCION DROGODEPENDENCIAS 2021 150,00 150,00 03/10/2022

PROG. PREVENCION DROGODEPENDENCIAS 2022 189,95

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2021 PRIMER SEMESTRE 295,75 295,75 03/10/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2021 SEGUNDO SEMESTRE 274,41 274,41 03/10/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 285,08

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 383,38

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2021 184,07 184,07 03/10/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 288,86

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2021 305,56 305,53 03/10/2022

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 268,00

PM-5/2021, REPARTO CONTENEDORES 22 FEBRERO 2021 25,00 25,00 03/10/2022

PM-22/2021, TRABAJOS TRACTOR 4 Y 7 JUNIO 2021, 320,00 320,00 03/10/2022

E-01/2021, ESCENARIO 25 Y 29 JUNIO 2021 242,00 242,00 03/10/2022

PM-34/2021, TRABAJOS PARQUE JUNIO-JULIO 2021 3.520,00 3.520,00 03/10/2022

E-06/2021, ESCENARIO 7 A 15 SEPTIEMBRE 242,00 242,00 03/10/2022

PM-26/2022, CAMION CUBA ROMERIA 30/04/2022 125,00

PM-37/2022, TRABAJOS PARQUE MAYO-JUNIO 2022 4.160,00

E-13/2022, UTILIZACION ESCENARIO 10 MAYO 2022 242,00

E-26/2022, ESCENARIO 6 Y 13 SEPTIEMBRE 2022 242,00

PM-61/2022, CAMION 07 SEPTIEMBRE 2022 75,00

PM-4/2023, MOTONIVELADORA 2 FEBRERO 2023 160,00

AGENTE EMPLEO AÑO 2021 SEGUNDO SEMESTRE 236,18 236,18 03/10/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 238,50

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 168,50

SUMA TOTAL PENDIENTE 9.114,53 18.030,10 TOTAL ABONADO

RATIO DEUDA POR HABITANTES= DEUDA/HABIT 30,28

CASILLAS DE CORIA

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 1.676,35 1.676,35 01/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 1.750,49 1.750,49 22/03/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 228,73 228,73 22/03/2023

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 347,54 347,54 12/07/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 482,61 482,61 15/12/2022

GASTOS FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 443,94 443,94 15/06/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 304,06 304,06 15/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 15/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 145,62 145,62 15/12/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 1.246,44 1.246,44 12/07/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.612,31 1.612,31 15/12/2022
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 15/12/2022

CUOTAS BASURA   2022 0,00 0,00

PM-71/2021, CAMION-CUBA 9 DICIEMBRE 150,00 150,00 25/01/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 18/03/2022

PM-10/2022, TRABAJOS CAMION Y RETRO MARZO 2022 1.250,00 1.250,00 04/05/2022

E-2/2022, UTILIZACION ESCENARIO 25 ABRIL 3 MAY 2022 242,00 242,00 15/06/2022

E-24/2022, ESCENARIO 16 Y 24 AGOSTO 2022 242,00 242,00 11/10/2022

PM-28/2022, TRABAJOS CAMION CUBA 30/04/2022 125,00 125,00 12/07/2022

PM-35/2022, TRABAJOS PARQUE MAYO-JUNIO-JULIO 2022 2.240,00 2.240,00 17/08/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 26/08/2022

PM-5/2023, RETROEXCAVADORA 16-17 FEBRERO 2023 320,00 320,00 04/04/2023

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 290,75 290,75 12/07/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 214,69 214,69 15/12/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 270,44 13.975,06 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/HABITANTES 0,72

CECLAVIN

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 8.776,49 8.776,49 11/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 9.240,74 9.240,74 04/04/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 1.207,44 1.207,44 04/04/2023

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 2.876,40 2.876,40 29/07/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 3.720,71 3.720,71 22/12/2022

GTOS FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 1.522,40 1.522,40 08/07/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 31/10/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 634,62 634,62 22/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 22/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 1.825,33 1.825,33 29/07/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2.520,87 2.520,87 22/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 762,39 762,39 22/12/2022

CONVENIO APAREJADORA OGU 2021 6.839,14 6.839,14 20/04/2022

CONVENIO APAREJADORA OGU 2022 6.975,96

COSTES INCREMENTO SMI ALUMNADO EP LA ENCINA 1.497,25 1.497,25 20/04/2022

BASURA 2022, CUOTA 0,00

PM-37/2021, REPARTO PLANTAS VIVERO 21/10/2021 56,98 56,98 20/04/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 20/04/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00

PM-11/2022, TRABAJOS PARQUE ENERO ABRIL 2022 10.180,00

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 08/07/2022

PM-36/2022, TRABAJOS PARQUE JUNIO-JULIO 2022 3.830,00 3.830,00 14/09/2022

PM-E/2022, UTILIZACION ESCENARIO 7-12 JULIO 2022 242,00 242,00 14/09/2022

PM-40/2022, TRABAJOS PARQUE JULIO-AGOSTO 2022 2.440,00 2.440,00 14/09/2022

PM-41/2022, TRABAJOS CAMION-CUBA AGOSTO 2022 575,00 575,00 14/09/2022

PM-42/2022, CAMION PORTAMAQUINAS 01/08/2022 100,00 100,00 14/09/2022

PM-49/2022, CAMION CUBA 8 AGOSTO 2022 150,00 150,00 31/10/2022

PM-55/2022, TRABAJOS CACMION 1 Y 2 SEPT. 2022 250,00 250,00 31/10/2022

E-27/2022, ESCENARIO 20 AGOSTO 2022 242,00 242,00 31/10/2022

PM-62/2022, CAMION Y RETRO JULIO-AGOSTO 2022 1.240,00 1.240,00 31/10/2022

PM-66/2022, TRASLADO SILLAS 03/11/2022 100,00 100,00 02/12/2022

PM-74/2022, TRABAJOS CAMION 30 NOVIEMBRE 2022 75,00 75,00 02/01/2023

E-32/2022, UTILIZACION ESCENARIO 2-7 DIICEMB 2022 242,00 242,00 02/01/2023

E-33/2022, UTILIZACION ESCENARIO 7 DIICEMB 2022 242,00 242,00 04/04/2023

PM-7/2023, TRABAJOS PARQUE ENERO-MARZO 2023 6.260,00 6.260,00 04/04/2023

PM/8/2023, TRABAJOS CAMION Y RULO FEBERO 2023 375,00

E-3/2023, ESCENARIO 14 FEBRERO 2023 242,00 242,00 04/04/2023

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 1.527,06 1.527,06 29/07/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.119,15 1.119,15 22/12/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 17.901,48 60.854,07 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/HABITANTES 9,66

HOLGUERA

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 3.021,33 3.021,33 03/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 3.210,10 3.210,10 17/03/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 419,45 419,45 17/03/2023

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 262,45 262,45 14/12/2022

CUOTA DICIEMBRE SERVICIO RECOGIDA BASURA 2021 2.710,42 2.710,42 04/01/2022

CUOTA REGULARIZACION SERVICIO RECOGIDA 2021 182,04 182,04 25/01/2022

CUOTA DICIEMBRE SERVICIO RECOGIDA BASURA 2022 2.763,22 2.763,22 04/01/2023

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 641,19 641,19 05/08/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 855,00 855,00 05/12/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 1.725,84 1.725,84 05/08/2022
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2.232,42 2.232,42 05/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 16/12/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 366,68 366,68 16/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 16/12/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 536,83 536,73 05/08/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 374,14 374,14 05/12/2022

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 477,01 477,01 01/06/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 03/05/2022

PM-15/2022, MOTONIVELADORA 18-19 ABRIL 2022 320,00 320,00 03/06/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 01/07/2022

PM-25/2022, TRABAJOS CAMION 11 MAYO 2022 150,00 150,00 19/08/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 05/09/2022

PM-44/2022, TRABAJOS TRACTOR  3 AGOSTO 2022 160,00 160,00 13/09/2022

PM-47/2022, CAMION CUBA 25 AGOSTO 2022 150,00 150,00 19/10/2022

PM-58/2022, TRACTOR 3 AGOSTO 2022 160,00 160,00 19/10/2022

PM-64/2022, TRABAJOS PARQUE SEPT-OCTUBRE 2022 4.480,00 4.480,00 18/11/2022

PM-65/2022, ARBOLES OCTUBRE 2022 50,87 50,87 17/11/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 189,69 25.965,67 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/HABITANTES 0,29

PESCUEZA

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 672,49 672,49 02/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 649,29 649,29 22/03/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 84,84 84,84 22/03/2023

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 479,40 479,40 15/07/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 620,12 620,12 12/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 23/12/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 147,08 147,08 15/07/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 185,94 185,94 12/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 58,42 58,42 23/12/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 123,04 123,04 15/07/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 79,72 79,72 12/12/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 28/09/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 257,32 257,32 23/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 23/12/2022

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 236,38 236,38 10/06/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 30/03/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 05/05/2022

PM-8/2022, TRABAJOS TRACTOR MARZO 2022 640,00 640,00 05/05/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 30/06/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 23/08/2022

E-14/2022, ESCENARIO MARZO-ABRIL 2022 363,00 363,00 28/09/2022

CUOTA , SERVICIO BASURA 0,00

UTILIZACION ESCENARIO 6 Y 20 AGOSTO 2019, 363,00 300,00 23/10/2019

UTLIZACION ESCENARIO 3 Y 11 SEPTIEMBRE 2019 242,00 200,00 23/10/2019

SUMA TOTAL PENDIENTE 105,00 6.069,66 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/Nº HABITANTES 0,70

PORTAJE

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 862,92 862,92 25/07/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.116,21 1.116,21 20/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 20/12/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 372,72 372,72 25/07/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 522,58 522,58 20/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 157,05 157,05 20/12/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 311,82 311,82 25/07/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 233,29 233,29 20/12/2022

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 514,40 514,40 31/05/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 1.807,93 1.807,93 31/05/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 1.927,10 1.927,10 21/03/2023

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 251,81 251,81 21/03/2023

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 310,19 310,19 19/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 19/12/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 23/03/2022

PM-14/2022, CAMION Y RETRO 21 ABRIL 2022 310,00 310,00 23/06/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 29/06/2022

PM-27/2022, TRABAJOS CAMION Y RETRO 6 MAYO 2022 310,00 310,00 29/06/2022

PM-38/2022, TRASLADO PIRAGUAS 01/07/2022 75,00 75,00 17/08/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 29/08/2022

PM-6/2023, CAMION 15 FEBRERO 2023 50,00 50,00 30/03/2023
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

E-4/2022, MONTAR Y DESMONTAR ESCENARIO ABRIL 302,50 302,50 29/06/2022

E-25/2022, ESCENARIO 18 Y 22 AGOSTO 2022 242,00 242,00 10/10/2022

PM-65/2022, ARBOLES 26 OCTUBRE 2022 50,87 50,87 16/11/2022

PM-70/2022, TRABAJOS RETRO Y MOTON NOV-2022 2.080,00 2.080,00 29/12/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 29/04/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 270,44 12.591,42 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/Nº HABITANTES 0,75

PORTEZUELO

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 1.072,09 1.072,09 22/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 1.137,56

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 148,64

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 1.054,68 1.054,68 26/08/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.364,26 1.364,26 13/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 21/12/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 212,55 212,55 26/08/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 318,36 318,36 13/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 93,13 93,13 21/12/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 177,82 177,82 26/08/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 145,43 145,43 13/12/2022

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 477,51 477,51 30/06/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 28/10/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 49,91 49,91 21/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 21/12/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 10/05/2022

PM-6/2022, TRABAJOS CAMION 23-02/2022 100,00 100,00 19/05/2022

PM-7/2022, TRABAJO TRACTOR 12 ABRIL 2022 160,00 160,00 19/05/2022

PM-19/2022, CAMION CUBA ROMERIA 18 ABRIL 2022 150,00 150,00 30/06/2022

PM-20/2022, CAMION CUBA ROMERIA 18 ABRIL 2022 100,00 100,00 30/06/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 06/07/2022

PM-22/2022, TRABJOS CAMION MEDIEVAL 150,00 150,00 06/07/2022

PM-33/2022, TRABAJOS PARQUE MAYO-JUNIO 2022 2.560,00 2.560,00 26/08/2022

PM-34/2022, TRABAJOS RETRO AVERIA PLAZA MAYOR 160,00 160,00 26/08/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 26/08/2022

PM-60/2022, MOTONIVELADORA 31 AGOSTO 2022 50,00 50,00 28/10/2022

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

C-01/2023, UTILIZACION CARPA ENERO 2023 484,00

E-01/2023, ESCENARIO 16-23 ENERO 2023 242,00

E-23/2022, ESCENARIO 5 Y 12 AGOSTO 2022 242,00 242,00 28/10/2022

E-29/2022, ESCENARIO 28 OCTUBRE Y 2 NOV. 2022 302,50 302,50 13/12/2022

PM-65/2022, ARBOLES 26 OCTUBRE 2022 50,87 50,87 13/12/2022

PM-69/2022, TRABAJOS CAMION 11 Y 17 NOV 2022 175,00 175,00 30/12/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 19/05/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 2.093,05 10.138,73 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/Nº HABITANTES 9,30

RIOLOBOS

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 5.833,12 5.833,12 04/03/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 6.217,63

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 812,43

OFICINA GESTION URBANISTICA 2021 833,49 833,50 04/03/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 506,71 506,71 23/12/2022

PROG. PREVENCION DROGODEPENDENCIAS 2021 150,00 150,00 04/03/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 11/10/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 497,59 497,59 23/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 23/12/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2021 SEGUNDO SEMESTRE 998,55 998,55 11/10/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 1.012,14 1.012,14 11/10/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 746,61 746,61 19/01/2023

DINAM. DEPORTIVA 2021 SEGUNDO SEMESTRE 2.264,42 2.264,42 04/03/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 2.109,36 2.109,36 11/10/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2.728,52 2.728,52 19/01/2023

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2021 238,44 238,44 04/03/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 23/12/2022

CUOTAS RECOGIDA ESPECIAL ENVASES JUL-DIC 2021 2.559,84 2.559,84 04/03/2022

CUOTA REGULARIZACION RECOGIDA BASURA 2021 254,16 254,16 11/10/2022

DOS CUOTAS RECOGIDA ESPECIAL ENVASES 2022 910,58 910,58 19/01/2023

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 876,53 876,53 31/05/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 18/03/2022

PM-4/2022, TRABAJOS TRACTOR 26 ENERO 2022 160,00 160,00 18/03/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 29/04/2022

PM-18/2022, CAMION CUBA 22-26 ABRIL 2022 150,00 150,00 14/06/2022
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

PM-13/2022, TRASLADO GRUA CESTA 18/04/2022 100,00 100,00 14/06/2022

PM-23/2022, TRABAJOS TRACTOR 4-5 MAYO2022 320,00 320,00 28/07/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 16/09/2022

E-9/2022, UTILIZACION ESCENARIO JULIO 2022 242,00 242,00 16/09/2022

E-10/2022, UTILIZACION ESCENARIO JULIO-AGOST 2022 242,00 242,00 16/09/2022

C-03/2022, UTILIZACION CARPA ABRIL 2022 484,00 484,00 28/07/2022

PM-48/2022, PORTAMAQUINAS Y CAMION AGOSTO 2022 150,00 150,00 11/10/2022

PM-54/2022, CAMION LLEVAR SILLA Y VALLAS 01/09/22 75,00 75,00 24/10/2022

PM-59/2022, TRABAJOS CAMION 14 SEPTIEMBRE 2022 150,00 150,00 24/10/2022

PM-65/2022, ARBOLES 26 OCTUBRE 2022 50,87 50,87 23/12/2022

PM-67/2022, TRABAJOS CAMION 23 NOVIEMBRE 2022 150,00 150,00 19/01/2023

PM-68/2022, TRABAJOS CAMION 9 DICIEMBRE 2022 75,00 75,00 19/01/2023

PM-2/2023, TRABAJOS CAMION ENERO-FEBRERO 2023 275,00

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2021 SEGUNDO SEMESTRE 1.159,91 1.159,91 11/10/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 1.209,84 1.209,84 11/10/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.678,78 1.678,78 19/01/2023

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2021 315,75 315,75 04/03/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 7.385,90 30.140,34 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/Nº HABITANTES 5,92

TORREJONCILLO

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2021 238,44 238,44 03/02/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 20/02/2023

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 5.944,55

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 7.689,47 7.689,47 20/02/2023

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 2.931,40

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 4.052,45 4.052,45 20/02/2023

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2021 560,88 560,88 03/02/2022

COSTES INCREMENTO SMI ALUMNOS EP LA ENCINA 2.313,94

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 1.225,07

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 2.452,40

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.799,75 1.799,75 20/02/2023

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2021 13.220,56

APORT. PRIMER CUATRIMESTRE 2021 4.406,85 07/05/2021

APORT. RESTO 2021 8.813,71 25/10/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 14.102,80

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 14.824,66

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 1.937,07

GASTOS FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2021 2.166,71 2.166,71 25/10/2022

GASTOS FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 1.913,65 1.913,65 14/09/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 882,60 882,60 20/02/2023

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 20/02/2023

DIF. SUMINISTRO EDIFICIO CENTRO DE DIA 2022 4.028,81

PM-09/2021, REPARTO ARBOLES CAÑAMERO MARZO 21 78,92 78,92 25/10/2022

PM-23/2021, TRABAJOS TRACTOR MAYO-JUNIO 2021 800,00 800,00 25/10/2022

PM-72/2021, TRABAJOS CAMION  Y RETRO DICIEMB 2021 620,00 620,00 09/03/2022

C-02/2021, UTILIZACION CARPA 6 Y 9 DICIEMBRE 2021 484,00 184,00 09/03/2022

E-18/2022, ESCENARIO 3 Y 9 AGOSTO 2022 302,50 302,50 27/10/2022

PM-1/2022, REPARTO ARBOLES HAZA CONCEPCION ENERO 66,25 66,25 12/04/2022

PM-2/2022, TRABAJOS CAMION Y RETRO ENERO-FEB 22 780,00 780,00 12/04/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00

PM-17-B/2022, TRACTOR DESBROZADOR ABRIL 2022 480,00

PM-9/2022, TRABAJOS HINOJOSA 160,00 160,00 17/06/2022

PM-21/2022, ARBOLES ABRIL HAZA DE LA CONCEPCION 65,50 65,50 14/09/2022

PM-29/2022, TRABAJOS CAMION Y MOTONIV. ABRIL 2022 200,00 200,00 27/07/2022

PM-30/2022, TRABAJOS RETRO Y TRACTOR MAYO 2022 1.280,00 1.280,00 27/07/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 14/09/2022

PM-45/2022, CAMION CUBA 22/07/2022 FIESTA VALDENCIN 125,00

E-3/2022, MONTAR Y DESMONTAR ESCENARIO 4 A 9 MAYO 242,00 242,00 08/07/2022

E-6/2022, UTILIZACION ESCENARIO 17-20 JUNIO 2022 242,00 242,00 14/09/2022

E-11/2022, UTILIZACION ESCENARIO 21-28 JULIO 2022 242,00

E-12/2022, UTILIZACION ESCENARIO JUL-AGOST 2022 242,00

E-28/2022, ESCENARIO FERIA DEL CABALLO 2022 242,00 242,00 27/10/2022

C-04/2022, CARPA FERIA DEL CABALLO 2022 484,00 484,00 27/10/2022

PM-50/2022, CAMION CUBA 20JULIO 2022 150,00 150,00 27/10/2022

PM-51/2022, CAMION CUBA 10/08/2022 100,00 100,00 27/10/2022

PM-53/2022, CAMION Y RULO 5 DE SEPTIEMBRE 2022 310,00 310,00 27/10/2022

PM-56/2022, PARQUE COMPLETO 15-16 SEPT. 2022 900,00 900,00 27/10/2022

PM-57/2022, TRABAJOS HORAS FERIA CABALLO 2022 525,00 525,00 27/10/2022
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DEUDAS 2023

ESTADO DEUDAS A FECHA 03/05/2023
CONCEPTO DEUDAS PAGOS FECHA

PM-63/2022, TRABAJOS PARQUE JULIO-SEPTIEMB 2022 4.740,00 4.740,00 27/10/2022

C-05/2022, UTILIZACION CARPA SEPT-OCTUBRE 2022 484,00

PM-65/2022, PLANTAS 26/10/2022, HAZA DE LA CONC 50,87 50,87 15/12/2022

PM-71/2022, TRABAJOS NOV-DIC 2022 940,00

C-06/2022, UTILIZACION CARPA 27 OCT 2 NOV  2022 484,00 484,00 15/12/2022

E-30/2022, ESCENARIO 21-24 OCTUBRE 2022 242,00 242,00 15/12/2022

E-31/2022, ESCENARIO, 27 OCT Y 2 NOV. 2022 363,00 363,00 15/12/2022

PM-3/2023, TRABAJOS CAMION Y RETRO 9-10 FEB 2023 620,00

PM-9/2023, REPARTO ARBOLES HAZA FEBRERO 2023 80,85

C-02/2023, UTILIZACION CARPA 16-27 FEBRERO 2023 484,00

E-2/2023, ESCENARIO 24-27 FEBRERO 2023 242,00

CUOTA AGOSTO Y SEPT-OCT-NOV 2022 SERVICIO RECOGIDA BASURA 51.591,68 51.591,68 30/12/2022

CUOTAS BASURA DICIEMBRE 2022 12.841,11

CUOTA RECOGIDA ESPECIAL ENVASES NOV-DIC 2022 2.201,50

CUOTA RECOGIDA ESPECIAL ENVASES JUL-DIC 2021 6.202,44 6.202,44 03/02/2022

CUOTA REGULARIZACION RCOGIDA BASURA 2021 798,72 798,72 03/02/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 69.287,75 105.325,67 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/Nº HABITANTES 23,29

ZARZA LA MAYOR

GTOS. FIJOS PARQUE MAQUINARIAS 2022 1.108,84 1.108,84 21/10/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2022 5.808,76 5.808,76 01/04/2022

GASTOS GENERALES MANTENIMIENTO 2023 6.108,55

ATRASOS INCREMENTO SALARIAL 1,5% 2022 798,17

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 PRIMER SEMESTRE 1.010,46 1.010,46 21/10/2022

AGENTE EMPLEO AÑO 2022 SEGUNDO SEMESTRE 740,94 740,94 30/12/2022

PROG. PREV. DROGODEPENDENCIAS 2022 189,59 189,59 29/09/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. FAMILIAS 2022 496,45 496,45 30/12/2022

REPARTO EXCESO COSTES PROG. MENORES 2022 175,76 175,76 30/12/2022

OFICINA GESTION URBANISTICA 2022 504,59 504,59 30/12/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 PRIMER SEMESTRE 1.917,60 1.917,60 21/10/2022

DINAM. DEPORTIVA 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2.480,47 2.480,47 30/12/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2021 238,44 178,11 30/12/2021

60,33 01/04/2022

REPARTO EXCESO COSTE OPERADOR TIC 2022 315,52 315,52 30/12/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 PRIMER SEMESTRE 1.207,82 1.207,82 21/10/2022

SERVICIO SOCIAL DE BASE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 1.668,73 1.668,73 30/12/2022

CUOTAS   BASURA  2022 0,00

CUOTA ANUAL RECOGIDA ESPECIAL ENVASES  2022 5.440,63

INGRESO A CTA. RECOGIDA ENVASES 2022 5.312,51 09/12/2022

DIFERENCIA FINAL RECOGIDA ENVASES 2022 128,12 30/12/2022

CANTIDAD INGRESADA A FAVOR DEL AYTO ZARZA 1.462,34 30/12/2022

ESCENARIO 25 Y 30 MARZO 2015 242,00 242,00 01/04/2022

PM-73/2021, TRABAJOS PARQUE DICIEMBRE 2021 1.120,00 1.120,00 04/02/2022

C-02/2022, UTILIZACION CARPA 12,13 Y 20 ABRIL 2022 363,00 363,00 30/12/2022

PM-24/2022, TRABAJOS CAMION Y RETRO MAYO 2022 620,00 620,00 30/12/2022

PM-39/2022, REPARTO CONTENEDORES 105,00 105,00 30/12/2022

PM-43/2022, CAMION CUBA 8 Y 29 AGOSTO 2022 300,00 300,00 30/12/2022

E-7/2022, UTILIZACION ESCENARIO JULIO 2022 302,50 302,50 30/12/2022

E-8/2022, UTILIZACION ESCENARIO AGOSTO 2022 242,00 242,00 30/12/2022

E-15/2022, UTILIZACION ESCENARIO AGOSTO 2022 121,00 121,00 29/09/2022

E-16/2022, ESCENARIO 23-24 AGOSTO 2022 242,00 242,00 21/10/2022

PM-46/2022, CAMION CARGA ESCENARIO 29/08/2022 125,00 125,00 29/09/2022

PM-5/2022, ARBOLES CAÑAMERO 22-23 FEBRERO 2022 55,00 55,00 30/12/2022

SUMA TOTAL PENDIENTE 5.444,38 28.604,44 TOTAL ABONADO

RATIO POR HABITANTE= DEUDAS/Nº HABITANTES 4,33

 TODOS LOS MUNICIPIOS 112.194,02
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RESOLUCIÓN RESUMEN

2023-0016 ALTA PLATAFORMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: Rendición Cuenta General y remisión demás información 

2023-0017 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS SUMINISTRO MATERIAL TACOS RODILLO VIBROMAX

2023-0018 NÓMINAS 2023

2023-0019 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS EXPEDIENTE CONTRATO ACTUACIÓN MUSICAL  CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO

2023-0020  CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO MATERIAL TACOS RODILLO VIBROMAX 

2023-0021 NÓMINAS febrero 2023

2023-0022 NÓMINAS (atrasos 1,5 )2023

2023-0023 FACTURAS 2023: control interno

2023-0024 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS  VARIAS REPARACIONES PARQUE DE MAQUINARIA

2023-0025 SIA 2219625 -- 100.0 Presidencia -- Expediente 28/2023 -- NÓMINAS 2023

2023-0026 FACTURAS 2023: control interno

2023-0027 RECONOCIMIENTO ONCEAVO TRIENIO POR ANTIGÜEDAD

2023-0028 CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2022

2023-0029 NÓMINAS 2023 -- marzo

2023-0030 BOLSA DE TRABAJO TRABAJADOR PARQUE DE MAQUINARIA

2023-0031 BOLSA DE TRABAJO TRABAJADOR PARQUE DE MAQUINARIA

2023-0032 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS VIAJE ENCUENTRO DE OPORTUNIDADES MUNDO RURAL JATO

2023-0033 BOLSA DE TRABAJO TRABAJADOR PARQUE DE MAQUINARIA -- Listado definitivo

2023-0034 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS VARIAS REPARACIONES PARQUE DE MAQUINARIA  MARZO

2023-0035  Kilometraje 1er Trimestre SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA 2023, SSASB

2023-0036 SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA 2023, SSASB -- KILOMETRAJE 1ER TRIMESTRE 2023

2023-0037 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS VARIAS REPARACIONES PARQUE DE MAQUINARIA  MARZO

2023-0038 FACTURAS MES ENERO 2023

2023-0039 FACTURAS MES FEBRERO 2023

2023-0040 FACTURAS MES MARZO 2023

2023-0041 NÓMINA Secretario-Interventor

2023-0042 FACTURAS MES MARZO 2023

2023-0043 CONTRATO MENOR DE SERVICIOS VARIAS REPARACIONES PARQUE DE MAQUINARIA ABRIL

2023-0044 Resolución Presidencia, aprobando la solicitud de subvención para ESCUELA PROFESIONAL DUAL 2023

2023-0045 RECONOCIMIENTO TRIENIOS POR ANTIGUEDAD PERSONAL MANCOMUNIDAD 2023

2023-0046 RECONOCIMIENTO TRIENIOS POR ANTIGUEDAD PERSONAL MANCOMUNIDAD 2023: NESTOR CLEMENTE DOMÍNGUEZ /PQ MQ

2023-0047
Resolución declarando concluso expediente autorización compatibilidad a  SARA IGLESIAS FORNET, por estar ya autorizada desde 2014, 

por Resolución Presidencia y posterior dación por la Asamblea General

2023-0048 Adjudicación del contrato menor de SUMINISTRO DE PROGRAMA INFORMATICO DE CONTABILIDAD

2023-0049 FACTURAS MES MARZO 2023

2023-0050 RESOLUCIÓN PRESIDENCIA COMPLEMENTO SIF

2023-0051 FORMACIÓN CTA. GRAL. 2022
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